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 ممخص الدراسة
 لبرامج التشاركي التككيني التقكيـىدؼ البحث الحالي إلى التعرؼ عمى مستكيات تطبيؽ عممية 

 التدريب لبرامج التشاركي التككيني ـالتقكيكتقديـ تصكر مقترح مناسب لتعزيز  لممعمميف الميني التدريب
في ضك  التجارب الدكلية الحديثة، كقد استخدـ الباحث المنيج الكصفي المكتبي مف خلاؿ  لممعمميف الميني

التقكيـ التككيني  ةأنشالاطلاع عمى الدراسات كالأبحاث ذات الصمة لتحقيؽ اىداؼ الدراسة، كقد تناكؿ الباحث 
، بالإضافة إلى أىمية التدريب الميني لممعمميف كاستعرض العديد مف التجارب التشاركي كأىميتو كخصائصو

الدكلية في مجاؿ التقكيـ التككيني التشاركي كصكلا لكضع تكصيات مناسبة مف خلاؿ تقديـ تصكر مقترح 
 مناسب مف كجية نظر الباحث لتطبيؽ عممية التقكيـ التككيني التشاركي في التدريب الميني لممعمميف.

 خبرات دكلية حديثة. –برامج التدريب الميني  –التقكيـ التككيني التشاركي  – لكممات المفتاحيةا
Abstract 

The current study aimed to investigate the levels of collaborative formative 

assessment for teachers' professional training programs, and provide an appropriate 

suggested proposal to enhance collaborative formative assessment for teachers' 

professional training programs. The researcher used the descriptive documentary 

approach by reviewing relative studies and research to achieve the study objectives; 

The researcher dealt with the origins of collaborative formative assessment, and its 

significance and characteristics, in addition to the importance of professional 

training for teachers and reviewed many international experiences in the field of 

collaborative formative assessment in order to make appropriate recommendations 

by presenting a suggested proposal- appropriate according to the researcher's point 

of view-to apply formative assessment in teachers' professional training. 

Key words: collaborative formative assessment – professional training programs – 

international experiences. 
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 مقدمة:
شيد التعميـ في القرف الحادم كالعشريف تحكلا جذريا في أساليب التدريس كأنماط التعميـ كمجالاتو 
كقد أتى ىذا التطكر استجابة لجممة مف التحديات التي كاجيتو تمثمت في تطكر تقنيات التعميـ كزيادة 

ا أكثر مف أم كقت مضى بالعمؿ الإقباؿ عميو كالانفجار المعرفي اليائؿ، كمف ىنا أصبح التعميـ مطالب
عمى الاستثمار البشرم بأقصى طاقة ممكنة، كذلؾ بتطكير ميارات المعمميف ليككنكا قادريف عمى التعامؿ 
مع كافة المستجدات كالمتغيرات التي يشيدىا العصر، لذا يعد ىذا العصر عصر التحديات الكبرل التي 

متمؾ المعارؼ كالميارات كالاتجاىات التي تكاكب لا سبيؿ لمكاجيتيا إلا بتككيف رأس ماؿ بشرم ي
 (.  ََِِمتطمبات العصر كيمتمؾ القدرة عمى النمك كالتقدـ بصكرة مستمر )عطا، 

كلذا فقد اىتـ كاضعي السياسات التعميمية بالتنمية المينية نظرا لأىميتيا، كقد تعددت التكجيات 
جرا ات التطبيؽ، فظيرت التي تناكلت تنمية أدا  المعمميف مينيا، كاختمفت ح سب اليدؼ منيا كآلية كا 

تكجيات التنمية المينية القائمة عمى تحديد الكفايات التعميمية، ثـ ظيرت آليات التنمية المينية القائمة 
عمى فكر المعايير التربكية، كالاعتماد الأكاديمي لممعمـ، كظيرت تكجيات التنمية المينية التي تعتمد عمى 

التكنكلكجيا في عممية التنمية المينية، كتكجيات التنمية المينية القائمة عمى التعمـ  تطبيؽ مستحدثات
الذاتي كالتقكيـ التككيني التشاركي كالممارسات التأممية لممعمـ كالإصلاح القائـ عمى المدرسة )العازمي، 

َُِِ.) 
يرات العصر الحديث، كتدريب المعمميف يتطمب تطكيرا لعمميات تصميـ البرامج التدريبية كفؽ متغ

كالتي مف شأنيا تحسيف معدلات أدا  المعمميف كارتقائيـ العممي كالميني كالسمككي كالأخلاقي، كصقؿ 
اتجاىاتيـ كتعميؽ كلائيـ لممؤسسة التربكية كالتعميمية التي يعممكف بيا حيث يمثؿ تخطيط البرامج التدريبية 

 (. َُِٗمي، عممية رئيسية كحيكية في مجاؿ التدريب )قشطة؛ ع
كيلازـ برامج التدريب الميني لممعمميف الكثير مف أساليب التقييـ، كمف ضمف تمؾ الأساليب 
التقييـ التككيني التشاركي، كىك تقييـ يلازـ البرامج التدريبية المينية لممعمميف منذ بدايتيا كبصكرة مستمرة 

طكة مف خطكات التدريس، كما يمكف أف كلعدد مف المرات، كيككف ىذا النكع مف التقييـ مصاحبا لكؿ خ
يتـ دكريا في فترات متقاربة بعد الانتيا  مف فترة البرنامج التدريبي لمتعرؼ عمى مستكل تحقيؽ المعمميف 
لأىداؼ تمؾ البرامج، كتشخيص أسباب القكة كالضعؼ في تعمميـ، ثـ كضع العلاج المناسب كالحمكؿ 

 (.َُِِمية أفضؿ )دانياؿ، اليادفة إلى الانتقاؿ لتكفير بيئة تعمي
يعد التقكيـ مف المقكمات الميمة للارتقا  بمستكل جكدة ككفا ة العممية التعميمية؛ فالتقكيـ يتمحكر 
حكؿ جمع المعمكمات مف أجؿ معرفة مكاطف القكة كالخمؿ في العممية التعميمية؛ كلعؿ مف أبرز أنماط 

تميز ىذا النمط مف التقكيـ بأنو ذك تكجو علاجي، أم أنو التقكيـ ما يعرؼ بالتقكيـ التككيني التشاركي؛ كي
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ييتـ بمعالجة المشكلات كالتطكير كالتحسيف كليس مجرد رصد لما تـ كما لا يتـ تحقيقو؛ لذلؾ فمف الميـ 
استخداـ ىذا النمط مف التقكيـ في تطكير مختمؼ جكانب العممية التعميمية، كلعؿ مف أىـ تمؾ الجكانب 

 لممعمميف.التدريب الميني 
كيمعب التقكيـ التككيني التشاركي دكرنا بالغ الأىمية في دعـ التنمية كالتدريب الميني لممعمميف؛ 
فيذا النمط مف التقكيـ ىك "تقكيـ مف أجؿ التعمـ" كليس "تقكيمنا لمتعمـ"، كىك مجمكعة مف الممارسات 

 (.Heredia, 2020مميـ التدريسي )المتكاممة التي تستخدميا المعممكف بصكرة منتظمة مف أجؿ تكجيو ع
لذلؾ يمعب التقكيـ التككيني التشاركي دكرنا بالغ الأىمية في التحسيف مف جكدة ككفا ة الممارسات 
التدريسية؛ فيذا النمط مف التقكيـ يتيح إمكانية تحديد الاحتياجات التعممية لمطلاب ثـ تكييؼ الممارسات 

لاؿ تطبيؽ التقكيـ التككيني التشاركي يككف المعمـ أكثر استعدادنا التدريسية في ضك  ذلؾ؛ كبالتالي فمف خ
كجاىزية لتمبية احتياجات الطلاب المتنكعة، كذلؾ مف خلاؿ تطبيؽ التمايز كالتكييؼ في التدريس مف 
أجؿ الرفع مف مستكل الدافعية لمتعمـ لدل الطلاب كتحقيؽ درجة أعمى مف المساكاة في مخرجات التعمـ 

 .لدل الطلاب
كيمكف مف خلاؿ التقكيـ التككيني التشاركي تطبيؽ العديد مف الممارسات المتنكعة التي يمكف مف 
خلاليا تحقيؽ نتائج فعالة لتدريب المعمميف؛ فعبر المراحؿ المختمفة لمتدريب يمكف تطبيؽ ممارسات مثؿ 

ا التقكيـ التشاركي للأقر  اف بيف المعمميف؛ كمف خلاؿ ممارسات التقكيـ الذاتي كتقكيـ أدا  الطلاب كأيضن
تطبيؽ تمؾ الأنشطة يمكف التحسيف مف نتائج التعمـ لدل المعمميف كتمكينيـ مف تطكير ممارساتيـ المينية 

 (.,Klimenko & Sleptsova, 2015المستقبمية )
كمف ىنا يمكف القكؿ بأف التقكيـ التككيني التشاركي قد يككف ذا قيمة في تطكير كتعزيز كفا ة 

التدريب الميني المقدمة لممعمميف؛ فالتقكيـ التككيني التشاركي ينطكم عمى قياـ المعمميف بالتعاكف  برامج
معنا مف أجؿ تطكير الممارسات التعميمية التي يطبقكنيا في عمميـ اليكمي؛ لذلؾ فيمكف القكؿ بأف التقكيـ 

رجة أعمى مف الكفا ة كالجكدة نظرنا التككيني التشاركي قد يساىـ في كضع برامج تدريبية لممعمميف تتسـ بد
 لاعتمادىا عمى مدخلات متعددة المصادر كعمى التعاكف الكثيؽ بيف المعمميف كبعضيـ البعض.

 مشكمة الدراسة:
يعد التقكيـ التككيني التشاركي مف الممارسات الميمة للارتقا  بمستكيات جكدة الممارسات 

تربكم، كمف أىميا ما يتعمؽ بالتدريب الميني لممعمميف؛ التقكيمية المطبقة في مختمؼ جكانب العمؿ ال
كعمى الرغرـ مف أىمية التقكيـ التككيني التشاركي، لا يزاؿ تطبيؽ ىذا النمط مف التقكيـ يتسـ بالقصكر 

 لدل قطاع كبير مف معممي التعميـ العاـ؛ كيمثؿ ذلؾ مشكمة جديرة بالاىتماـ كالانتباه.
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ى مشكمة ضعؼ تطبيؽ ممارسات التقكيـ التككيني التشاركي كقد سمطت عدة دراسات الضك  عم
، لدل العديد مف المعمميف (َُِْدراسة المزركع )في سياقات العمؿ التربكم المعاصرة؛ فكما أشارت 

معرفة غرير كافية حكؿ أساليب التقكيـ المختمفة، كمنيا التقكيـ التككيني التشاركي؛ كتتفؽ نتائج تمؾ 
، كالتي أشارت إلى أف تطبيؽ التقكيـ التككيني (Cotton, 2017سة ككتكف )دراالدراسة مع نتائج 

 ,Yan & Chengدراسة ياف كتشينج ) التشاركي لدل المعمميف يتسـ بالضعؼ كالمحدكدية؛ كتدعـ نتائج

( ىذا الاستنتاج، حيث أشارت الدراسة إلى تطبيؽ التقكيـ التككيني التشاركي في البيئات الصفية 2015
 لضعؼ كالقصكر.يتسـ با

( العكامؿ المتسببة في ضعؼ تطبيؽ التقكيـ التككيني التشاركي َُِٖدراسة خميفة )كقد تناكلت 
كفاية الكقت عدـ  لدل العديد مف المعمميف؛ ككما أشارت الدراسة، تتضمف أبرز تمؾ العكامؿ كلان مف 

 المخصص لمحصص الدراسية، ككثافة أعداد الطلاب في الصؼ الكاحد.
نا تبرز المشكمة التي تسعى الدراسة الحالية إلى تناكليا؛ فعمى الرغرـ مف أىمية تطبيؽ التقكيـ كمف ى

التككيني مف قبؿ المعمميف كغريرىـ مف المينييف التربكييف في مختمؼ السياقات، كلا سيما في سياؽ برامج 
مف المعكقات، كالتي تنبع مف تدريب المعمميف، لا يزاؿ تطبيؽ ىذا النمط مف التقكيـ تكتنؼ تطبيقو العديد 

عدة عكامؿ مثؿ عدـ تمتع المعمميف بالتمكف الكافي لتطبيقو كالعكامؿ الصفية المعيقة لتطبيؽ ممارسات 
التقكيـ التككيني التشاركي؛ كتسعى الدراسة الحالية إلى تقديـ إضافة عممية لممساىمة في تناكؿ ىذه 

براز جكانبيا كاقتراح حمكؿ ليا  .ضك  التجارب الدكلية الحديثة في المشكمة كا 
 الدراسة: مصطمحات

فيما يمي استعراض لممصطمحات الرئيسية التي تتناكليا الدراسة؛ كتتضمف تمؾ المصطمحات كلان 
 مف التقكيـ التككيني التشاركي كالتدريب الميني لممعمميف.

 :التقويم التكويظي التشاركي 
ة تتسـ بارتفاع درجة التعاكف كالتشارؾ بيف الباحثيف إف التقكيـ التككيني التشاركي عبارة عف عممي

الخبرا  كأفراد المنظمة محؿ الدراسة؛ كيركز التقكيـ التشاركي عمى إحداث التغيير كالإشراؾ الفعاؿ لجميع 
 (.Akello & Timmerman, 2018, 5الأفراد في مجتمع مصغر في سبيؿ العمؿ نحك تحقيؽ التغيير )

ا عمى أنوالتشاركي  التككيني التقكيـكيعرؼ  القيمة الرقمية التي تمثؿ متكسط مجمكع قيمة  أيضن
تقكيـ الطلاب المعمميف لأدائيـ كتقكيـ المشرؼ الأكاديمي ليـ خلاؿ التدريب الميداني كذلؾ كفؽ معايير 

 (.  َِٔ: صَُِٔالجكدة الشاممة لميارات التدريس )زاىد، 
جمع أعضا  المجتمع المدرسي البيانات  ىي أنواركي التش التككينيمتقكيـ ل كمف التعاريؼ الأخرل

حكؿ أدا  مدرستيـ في كضعيا الحالي خلاؿ عممية التقييـ، مستنديف إلى معايير تربكية عالمية مقبكلة 
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لدييـ، تتجاكب مع حاجاتيـ التطكيرية، كتضمف ليـ في نياية المطاؼ جكدة الأدا ، كييدؼ التقكيـ 
ؼ كنقاط القكة في أدا  المدرسة بغرض مراجعة مككناتيا لتعديميا التشاركي إلى كشؼ مكاطف الضع

 (.     َُٕ: صَُِٓكتحسينيا، كالتحقؽ مف مدل تطبيؽ أىداؼ التقكيـ التطكيرية )رزؽ ا ، 
كمف ىنا يمكف تعريؼ التقكيـ التككيني التشاركي عمى أنو عممية تقكيمية تقكـ عمى العمؿ 

منيا ىك معالجة أكجو الخمؿ كالقصكر مف أجؿ تحقيؽ التحسيف  التعاكني كالتشاركي كيككف اليدؼ
 كالتطكير.

 :التدريب المهظي لممعممين 
مف التعاريؼ المكضكعة لمتدريب الميني لممعمميف ىي أنو عممية التدريب الميني قبؿ الخدمة 

نية كالميارات كالتي تستيدؼ المعمميف الطلاب كتتضمف مككناتيا كلان مف المعرفة المينية كالجكدة المي
 (.Qin & Zhou, 2021, 320المينية )
برامج التدريب الميني ىي البرامج التي تسمؾ ضربا مف ضركب التعمـ المنظـ، كاليادؼ إلى ك 

كسابيـ اتجاىات جديدة تساعدىـ في متابعة أعماليـ كتحسيف  إحداث تغيير إيجابي في سمكؾ الأفراد كا 
عممية ميمة كفعالة كمنظمة كمخططة، تيدؼ إلى تنمية ميارات أدائيـ بصكرة عامة، كالتدريب الميني 

كقدرات الأفراد كزيادة معمكماتيـ كتحسيف سمككياتيـ كاتجاىاتيـ عمى النحك الذم يمكنيـ مف أدا  كظيفتيـ 
: َُِٕبكفا ة عالية، ما يضمف ليـ تحقيؽ أكبر قدر ممكف مف التكيؼ كالتأقمـ مع الكظيفة )بميي، 

 (. ُُٔص
عرؼ برامج التدريب الميني بأنيا: برامج معدة مف قبؿ ىيئات )مركز التدريب التابع لمقكل كما ت 

العاممة( يتكخى مف خلاليا كجكد خطة عمؿ لإعداد المعمميف لمحصكؿ عمى مينة مناسبك في حالة انتيا  
برامج تعد لرفع  البرنامج، كيجب ألا تقؿ مدة البرنامج عف ثلاثة شيكر معتمدة مف قبؿ المؤسسة، كما أنيا

 (. ُّّ: صََِِكفا ة المتدرب في المينة التي يمارسيا )أحمد، 
كما تعرؼ برامج التدريب الميني بأنيا: البرامج التي تنطمؽ مف الأىداؼ الكظيفية التي تعمؿ 
إدارات التدريب عمى تحقيقيا، كما تتنكع ىذه البرامج تبعا لتنكع الأىداؼ التي كضعت مف أجميا، كتتحدد 
المدة الزمنية المخصصة ليا حسب أىمية الأىداؼ كشمكليتيا، كقد يككف اليدؼ مف برامج التدريب 
الميني أثنا  الخدمة لممعمميف، استجابة لما يستجد كيحدث مف تطكرات في ميداف العمكـ كالمعارؼ 

لتنمية الكفا ة المختمفة، أك نتيجة لمتغيرات التي تطرأ عمى المناىج الدراسية مف إضافات أك حذؼ، أك 
التدريسية، أك استكمالا لمخبرات كالميارات التي يمقاىا المعممكف أثنا  الإعداد كالتككيف )نكر الديف، 

 (.    ُِٗ: صَُِْ
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ا تعريؼ التدريب الميني لممعمميف عمى أنو عممية تنمي المعمميف مينينا كشخصينا،  كيمكف أيضن
 (.Panagiotopoulos et al., 2018, 34لمكاقؼ )كذلؾ مف خلاؿ إكسابيـ المعرفة كالميارات كا

كمف ىنا يمكف تعريؼ التدريب الميني لممعمميف عمى أنو عممية منظمة كممنيجة يتمثؿ اليدؼ 
ا تنمية تمؾ المعرفة  منيا في إكساب المعمميف المعرفة كالميارات الضركرية لممارسة مينة التدريس كأيضن

 كالميارات لدييـ.
 لحديثةالتجارب الدولية ا: 

( عمى أنيا "مجمكعة مف الأفكار ُُص: ََِٖاصطلاحان عرفيا عبكد المذككر في )المعمرم،      
كالمبادئ التي تتناكؿ ميدانيان مف مياديف النشاط الإنساني بصكرة متكاممة، كتككف ذات دلالة عممية لكسائؿ 

 .العمؿ كمتطمباتو كاتجاىاتو كمساراتو بقصد إحداث تغيرات فيو"
د بيا إجرائيان عمى انيا مجمكعة الخبرات كالممارسات العممية في تطبيؽ آليات التقكيـ التككيني كيقص

كالتي تتضمف تجربة كؿ مف الكلايات الامريكية  التعليمية،التشاركي لبرامج التدريب داخؿ المؤسسات 
منيا في  والإفادةعراضيا المتحدة، كأستراليا، كىكلندا، كفنمندا، كالصيف، كالياباف، كماليزيا، بيدؼ است

 التكصؿ إلى تصكر مقترح. 
 التقويم التكويظي التشاركي: ةأظش

بكصؼ كيفية استخداـ  ُٕٔٗلتقكيـ التككيني تعكد إلى مايكؿ سكرايفف، كالذم قاـ في عاـ نشأة ا
كيـ التككيني"؛ التقكيـ لإحداث التغيير في البرامج الجارم تنفيذىا فعمينا، كأطمؽ ىذا النكع مف التقكيـ "التق

، كالذم يتـ فيو تحديد مدل نجاح أك فشؿ النيائيكقد اقترح سكرايفف التقكيـ التككيني كبديؿ لمتقكيـ 
 (.Cotton, 2017البرنامج بعد الانتيا  مف تنفيذه )

كقد شيد التقكيـ التككيني التشاركي طفرة كبيرة مع حمكؿ نيايات تسعينات القرف الماضي؛ حيث 
البريطانياف في مجاؿ التقكيـ، كىما بكؿ بلاؾ كديلاف كيميامز، بتقديـ استنتاجاتيـ البحثية قاـ الباحثاف 

حكؿ تطبيؽ التقكيـ لدعـ التعمـ؛ كقد تكصؿ الباحثاف إلى أف تطبيؽ التقكيـ عمى نحك تككيني يمثؿ أداة 
 (.Håkansson & Schomacker, 2021فعالة لدعـ عمميات التعمـ لدل الطلاب )

ؿ ما تـ تناكلو، يمكف القكؿ بأف نشأة كتطكر التقكيـ التككيني التشاركي قد نبعت مف كمف خلا
الإدراؾ لضركرة تكظيؼ الممارسات التقكيمية لمتحسيف كالتطكير بدلان مف مجرد الكقكؼ عمى أكجو النجاح 

ا الحاجة إلى تعزيز التشاركية كالتفاعمية في الممارسات التقكي مية مف أجؿ كالإخفاؽ؛ كما نشأت أيضن
تحسيف عممية الربط بيف النظرية كالتطبيؽ؛ كبذلؾ يمكف القكؿ بأف التقكيـ التككيني التشاركي يعد مف 

 الأنماط الملائمة لتمبية الاحتياجات التقكيمية في السياقات التربكية المعاصرة.
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 التقويم التكويظي التشاركي: خصائص
الميمة للارتقا  بمستكل جكدة العممية التعميمية؛ كمف يعد التقكيـ التككيني التشاركي مف الكسائؿ 

أجؿ التعرؼ عمى ما يميز ىذا النمط مف التقكيـ، مف الميـ لمغاية استعراض أبرز الخصائص التي تميزه؛ 
 كفيما يمي استعراض مكجز لمبعض مف أبرز تمؾ الخصائص.

مكف عمى زملائيـ في يختص التقكيـ التشاركي بأنو عممية منفتحة: حيث ينفتح فييا المعم
المدارس، كالنقابات، كفي المجتمع المدني، كيقيمكف معيـ حكارا بشأف تحسيف التدريس، كالتعمـ، لأف تمؾ 
الفئة ىي المحركة لعمميتي: التطكير كالتحسيف، فإما أف تككف إيجابية مساعدة، أك سمبية، بسبب سيادة 

 (. َُِٕ)عمي، الثقافة المؤسسية السمبية، كالنزعة البيركقراطية 
كنظرنا لالتزامو بأسس البحث الإجرائي التشاركي، يتسـ التقكيـ التككيني التشاركي بتجنب تطبيؽ 
الأساليب البحثية التقميدية كالتي تقكـ عمى الاستعانة بخبير خارجي ينضـ إلى السياؽ المستيدؼ كيقكـ 

يني التشاركي يتسـ بالسمات الآتية بتمثيؿ ما يحدث فيو؛ كبدلان مف ذلؾ، فإف البحث التقكيـ التكك 
(Kemmis et al., 2014:) 

الاعتراؼ بقدرة الأفراد الذيف يعيشكف كيعممكف في السياقات المحددة عمى المشاركة الفعالة في  -ُ
 جميع جكانب العممية البحثية.

 يتـ تكجيو البحث المجرل بكاسطة المشاركيف نحك تحقيؽ التحسينات في الممارسات كفي السياؽ، -ِ
 كذلؾ بكاسطة المشاركيف أنفسيـ.

كمف الخصائص المميزة الأخرل لمتقكيـ التككيني التشاركي أنو يركز عمى تحسيف نتائج التعمـ 
لدل الطلاب كذلؾ بدلان مف مجرد التقييـ مف أجؿ معرفة ما تمكنكا مف تعممو؛ لذلؾ فإف التقكيـ التككيني 

تعمـ" كىك بذلؾ يختمؼ عف التقييـ التمخيصي أك "تقييـ التشاركي يشار إليو عادةن بمصطمح "التقييـ لم
ا  التعمـ"؛ كما أف التقكيـ التككيني التشاركي يخرج عف حدكد التقكيـ التقميدم، فيك يشرؾ المعمميف كأيضن
الطلاب في عممية التقكيـ، كيككف لنتائج عممية التقكيـ تأثير مباشر عمى الخطكات التالية المتخذة في 

 (.Box, 2019)ميمية العممية التع
 (:َُِْ)سميماف،  تنقسـ خصائص التقكيـ التشاركي إلى العديد مف الخصائص منياك 
التعاكف كالمشاركة: حيث يستمزـ إجرا   التقكيـ التشاركي تعاكف كمشاركة العدد مف المعنييف  -ٔ

 ..(. بالعممية التعميمية مثؿ )المعمميف، الأخصائييف، أكليا  الأمكر، الإدارييف، الطلاب
الكعي كالتأمؿ: حيث يتطمب التقكيـ التشاركي الكعي الكافي بالممارسات الصفية كأبعادىا  -ِ

المختمفة، كتأمميا في إطار الكاقع الميني كالسياؽ المؤسسي، كربط ىذه الممارسات بالعكامؿ 
 المؤثرة فييا، كالعمؿ عمى تطكيرىا في ضك  معطيات الكاقع كطبيعة النكاتج المستيدفة. 
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دافعية الذاتية: يتـ التقكيـ التشاركي في إطار مف الدكافع الذاتية الداخمية لدل المعمميف، نتيجة ال -ّ
إحساسيـ بالمسئكلية تجاه ممارساتيـ المينية داخؿ مؤسساتيـ التعميمية كرغربتيـ في تطكير ىذه 

 الممارسات. 
محددة  إجرائيةعدة خطكات المنيجية العممية المرنة: حيث يتطمب إجرا  التقكيـ التشاركي اتباع  -ْ

كفؽ منيج عممي محدد قائـ عمى الاستقصا  الدقيؽ كالمركنة في التنفيذ، كبما يتكافؽ مع 
 المشكلات المينية كالتربكية المتنكعة كالإمكانات المتاحة. 

الارتباط بالممارسات المينية الكاقعية: حيث ينطمؽ التقكيـ التشاركي مف تأمؿ الممارسات المينية  -ٓ
ائمة بالفعؿ كالرغربة في تحسينيا، كتنتيي بتعديؿ ىذه الممارسات أك تطكيرىا في ضك  الق

الأىداؼ المرجكة، كمف ثـ المساىمة في تطكير العممية التعميمية مف خلاؿ تطكير الممارسات 
 المينية السائدة بالمؤسسة. 

اقعية كالمحددة خصكصية النتائج: حيث يستيدؼ التقكيـ التشاركي حؿ المشكلات المينية الك  -ٔ
بعينيا، في ضك  سياقيا المؤسسي، كبالتالي فإف التقكيـ التشاركي يتـ في بيئات تعميمية متنكعة 

 لكؿ منيا طبيعتيا الخاصة، كسياقيا المتفرد. 
 (: َُِٕكذلؾ مف الخصائص التي يتسـ بيا برامج التدريب الميني )صلاح الديف؛ المسكرية، 

عمى النقد البنٌا  أكثر مف استناده عمى النقؿ المكجو، كنتيجة لذلؾ تستند برامج التدريب الميني  -ُ
فإف المعمـ يعامؿ كمتعمـ نشط كفعٌاؿ، فيك يمتزـ بكاجباتو كاىتماماتو التدريسية، كالملاحظة 

 كالتقييـ كالتفكير التأممي. 
تدريب الميني برامج التدريب الميني مرتبطة ارتباط كثيؽ بعمميات التجديد في التعميـ، فعممية ال -ِ

 تسعى إلى بنا  ثقافة داخؿ المدرسة، كتككف ىذه الثقافة مؤثرة في برامج المدرسة. 
برامج التدريب الميني تسعى لأف يككف المعمـ ممارس متأمؿ، فالمعمـ الذم يباشر عممو في  -ّ

المينة لديو كـ مف المعارؼ التي يستند عمييا، كلكنو كذلؾ بحاجة لأف يبني عمييا معمكمات 
 كمعارؼ كميارات جديدة، كتجارب حديثة. 

برامج التدريب الميني متنكعة كمتغيرة مف مكاف لآخر، فميس ليا نمط أك صكرة كاحدة، كقد تتغير  -ْ
صكرتيا في المدرسة الكاحدة، فلا بد لممدرسة كالتربكييف مف تقدير كتحديد احتياجاتيـ، كتكضيح 

ييا بصكرة منتظمة، لتقرير أم النماذج أكثر فعالية الممارسة كالثقافة التي يتبنكنيا كيعتمدكف عم
 كملا مة لكضعيـ كظركفيـ كاحتياجاتيـ. 

كبالنظر إلى ما سبؽ، يتبيف بأف التقكيـ التككيني التشاركي يتسـ بتركيزه عمى عدد مف الجكانب 
مية، كذلؾ مف الرئيسية؛ فيذا النمط مف التقكيـ يقكـ عمى التعاكف كالتشارؾ في تطبيؽ الممارسات التقكي
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منطمؽ أف تعدد كجيات النظر كالمساىمات متطمب ميـ مف متطمبات التكصؿ إلى نتائج مكثكقة لعممية 
التقكيـ؛ بالإضافة إلى ذلؾ، فيذا النمط مف التقكيـ ييتـ بتحقيؽ التحسينات كالتطكيرات، فيك لا تنطكم 

يمية في تحقيؽ أىدافيا، كلكنو يسعى عمى مجرد جمع المعمكمات مف أجؿ تحديد مدل نجاح العممية التعم
بدلان مف ذلؾ إلى استخداـ المعمكمات التي يتـ جمعيا مف أجؿ الاستجابة بصكرة فكرية لاحتياجات العممية 

 التعميمية مف خلاؿ الإجرا ات كالممارسات المناسبة لذلؾ.
 التقويم التكويظي التشاركي: أهمية

ارسات السائدة في مجاؿ العمؿ التربكم، كلا سيما فيما أضحى التقكيـ التككيني التشاركي مف المم
يتعمؽ بالتدريب الميني لممعمميف؛ كىنا يجدر التساؤؿ حكؿ ما ييكسب التقكيـ التككيني التشاركي تمؾ 
الأىمية؛ كيتـ أدناه تناكؿ أسباب كمظاىر ىذا النمط مف التقكيـ ذا أىمية كبيرة في مجاؿ العمؿ التربكم 

.  اليكـ
العمؿ التربكم، تكمف أىمية التقكيـ التككيني التشاركي في أنو يساىـ في تحسيف  كفي مجاؿ

الممارسات التدريسية كتعزيز ميارات اتخاذ القرار لدل المعمميف حياؿ الممارسات التدريسية كالتحسيف في 
، يمكف ظركؼ عمميـ؛ كمف خلاؿ المشاركة في التدريب الميني القائـ عمى التقكيـ التككيني التشاركي

لممعمميف تحقيؽ أقصى درجة مف التعمـ مف زملائيـ، كما يمكف تحسيف ميارات حؿ المشكلات كالإبداع 
 (.Akello & Timmerman, 2018لدييـ )

التشاركي في إيجاد الحمكؿ المناسبة لممشكلات الكاقعية كالكائنة التككيني تكمف أىمية التقكيـ كما 
مينية، حيث يتـ ىذا التقكيـ تبعا لمكاقؼ حقيقية كليس لمكاقؼ مفتعمة بالفعؿ في جنبات حياة المعمميف ال

أك افتراضية، كمف ثـ فإف التقكيـ التشاركي يعمؿ عمى معالجة المشكلات الفعمية المممكسة التي يعاني 
 منيا المعمميف كتؤثر سمبا عمى ممارساتيـ المينية، كبالتالي فإف حميا يسيـ في تحسيف ممارساتيـ المينية
بصكرة منيجية، كذلؾ لأف المعممكف الذيف يخضعكف لبرامج التدريب الميني يككنكف أكثر استعدادا لإعادة 

 (.  َُِْالنظر في ممارساتيـ المينية كالرغربة في تحسينيا )سميماف، 
التشاركي في  التأثير بشكؿ مباشر في الممارسات المكجكدة في التككيني كما يسيـ التقكيـ 

دة فرص التفكر كالتقييـ الذاتي لممعمميف، كتكفير مناخ مدرسي أكثر إيجابية حكؿ المشكلات المدرسة، كزيا
الخاصة بالتدريس، كالتعمـ، كالتي ينبغي أف يككف ليا الأكلكية، كضركرة السعي نحك معالجتيا، كالتعامؿ 

 (. َُِٕمعيا بإيجابية، كدعـ كتعزيز عمميات اتخاذ القرارات كصنعيا )عمي، 
إلى التقكيـ التككيني التشاركي عمى أنو أسمكب يتسـ بالإنتاجية في تحسيف الممارسات  كيينظر

التدريسية بطرؽ تساىـ في دعـ التعمـ لدل الطلاب؛ كما أف ىذا النمط مف التقكيـ مف الممارسات ذات 
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في التعميـ  الفاعمية المثبتة في التحسيف مف مستكيات التحصيؿ الدراسي لدل الطلاب كالتقميؿ مف الفجكة
 (.Yan & Cheng, 2015لدل الطلاب )

كبالاستخداـ الملائـ لمتقييـ التككيني التشاركي، يصبح التعمـ جز نا مف عمؿ المعمـ كيككف في 
صكرة دكرة مستمرة مف جمع كمعالجة المعرفة؛ كىذا النمط مف التقييـ يدفع بالمعمـ نحك طرح الأسئمة 

عداد مجمكعة مف المياـ التدريسية مف أجؿ المناسبة في التكقيت المناسب كتكق ع الإخفاقات المفاىيمية كا 
مساعدة الطلاب عمى اتخاذ الخطكات التالية التي تتطمب امتلاؾ الفيـ المتعمؽ لمحتكل المادة الدراسية 

(Brink & Bartz, 2017.) 
مة لمتحسيف كمف خلاؿ ما تـ استعراضو، يمكف القكؿ بأف التقكيـ التككيني التشاركي يمثؿ كسي

كالتطكير في الممارسات المتبعة كالمطبقة في مجاؿ العمؿ التربكم؛ لذلؾ فإنو يكتسب أىمية خاصة في 
مجاؿ التدريب الميني لممعمميف؛ فمف الميـ أف تككف ممارسات تدريب المعمميف قائمة عمى ما يتـ رصده 

اؿ لمتقكيـ التككيني التشاركي يساىـ مف احتياجات كمشكلات بمجرد نشكئيا؛ كيعني ذلؾ بأف التطبيؽ الفع
في تصميـ كتبني الممارسات المثمى كالأكثر ملا مة لتمبية احتياجات المعمميف في مجاؿ التدريب 

 كالتطكير كالتنمية المينية.
 أهمية التدريب المهظي لممعممين:

 (: ََِِبالنسبة لبرامج التدريب الميني فتكمف أىميتيا في )القحطاني؛ زاىد، 
 ير أدا  المعمميف مينيا. تطك  -ُ
 تزكيد المعمميف بأحدث المعمكمات.  -ِ
 تدريب المعمميف عمى تطكير قدراتيـ عمى التعمـ الذاتي.  -ّ
 تنمية الاتجاىات الإيجابية لدل المعمميف.  -ْ
تساعد البرامج التدريبية المينية لممعمميف عمى تبادؿ الخبرات بشكؿ يحقؽ الفائدة لممؤسسة  -ٓ

 التعميمية. 
 (: َُِِف أىمية برامج التدريب الميني لممعمميف فيما يمي )الجراح؛ أبك عاشكر، كما تكم

 يعكس المعمـ احترامو لمطمبة في تعاممو معيـ ضمف البرامج التدريبية التي تمقاىا.  -ُ
 يشجع المعمـ الانضباط الذاتي لمطمبة مف خلاؿ ما تدرب عميو.  -ِ
 التدريبية تسمح بالتفاعؿ بينو كبيف الطمبة. يستخدـ المعمـ كسائؿ اتصاؿ مستفادة مف البرامج  -ّ
 يكزع المعمـ كقت الحصة عمى الفعاليات بشكؿ مناسب.  -ْ
 ينظـ المعمـ ممفات الطمبة كأعماليـ اليدكية باستمرار.  -ٓ
 يمتزـ المعمـ كطلابو بالقكانيف الصفية المتفؽ عمييا.  -ٔ
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 يستطيع المعمـ إدارة كقت التدريس الصفي إدارة فاعمة.  -ٕ
إف التدريب الميني لممعمميف يستطيع التغمب عمى أكجو القصكر التي يعاني منيا كاقع كبذلؾ ف

لتنمية كفاياتيـ  -إعداد كتدريب المعمميف، كيضمف ليـ الحصكؿ عمى برامج التدريب المتجددة كالمتطكرة
ممية التعميمية، دكف التقيد بظركفيـ الاجتماعية أك الاقتصادية أك المكانية كدكف تعطيؿ مسار الع -المينية

كمف ىنا ينبغي خفض التكاليؼ الضخمة الناجمة عف تكفير المكارد المالية المخصصة لنقؿ المدربيف 
كمكافآتيـ كتجييز المباني، كمعدات تشغيؿ برامج التدريب التي تدعـ الأخذ بأسمكب التدريب الميني 

 (.  َُِّالمتطكر لممعمميف )الحبشي، 
كف القكؿ بأف التدريب الميني لممعمميف مف المقكمات الميمة للارتقا  كمف خلاؿ ما تـ تناكلو، يم

بمستكل أدا  المعمميف كمعالجة ما لدييـ مف أكجو قصكر؛ فمف خلاؿ برامج التدريب الميني يمكف 
التركيز عمى أكجو القكة كمعالجة أكجو القصكر لدل المعمميف؛ كمف الميـ أف يتـ تنفيذ تمؾ البرامج 

أجؿ ضماف تحديث ما لدل المعمميف مف ميارات ككفايات بما يتكافؽ مع التطكرات الحاصمة باستمرار مف 
 في كاقع العمؿ التربكم.

 :التشاركي التكويظي التقويم فمسفة
يتميز التقكيـ التككيني التشاركي بتبنيو لمنظكر مختمؼ عف العديد مف أساليب التقكيـ الأخرل مف 

كيز؛ كىنا يجدر التساؤؿ حكؿ الفمسفة التي يتبناىا كيتسـ بيا ىذا النكع حيث اليدؼ كأكجو الاىتماـ كالتر 
مف التقكيـ؛ فمف خلاؿ ذلؾ يمكف إبراز الجكانب الرئيسية التي يركز عمييا التقكيـ التككيني التشاركي في 

 مجاؿ العمؿ التربكم.
معمميف بصفة عامة كتتضح أىمية فمسفة التقكيـ التككيني التشاركي في برامج التدريب الميني لم

في أنيا: تعمؿ عمى تكجيو تعمـ )الطمبة( المعمميف في الاتجاه المرغركب، كتحديد جكانب القكة كالضعؼ 
عطائيـ  لدييـ، كذلؾ لمعالجة جكانب الضعؼ، كتعزيز جكانب القكة، كتعريؼ المعمميف بنتائج تعمميـ، كا 

ثارة دافعيتيـ لمتعمـ كالاستمر  ار فيو، كالتركيز عمى المعرفة المفاىيمية بيدؼ فكرة كاضحة عف أدائيـ، كا 
 (.  َُِٖتسييؿ انتقاؿ أثر التعمـ )العزيزم، 

كما تعمؿ فمسفة التقكيـ التككيني التشاركي عمى تنمية ميارات التفكير الناقد، حيث تعمؿ ىذه 
، كتضمف نشاطيف الاستراتيجية عمى تنمية ميارة النقد في التعميـ، كالمشاركة الجماعية في اتخاذ القرار

رئيسييف ىما الملاحظة كالتكاصؿ، فمف خلاؿ الملاحظة يتعرؼ المتعمـ عمى دكره كتزيد قدرتو في 
استخدامات معايير الملاحظة، كمف خلاؿ التكاصؿ يعبر عف رأيو في الحكـ عمى زميمو، كيستقبؿ الأحكاـ 

عب  التقييـ عمى المدرسيف، كلإعطا   مف زميمو، كتستخدـ استراتيجية التقكيـ التككيني التشاركي لتخفيؼ



[216] 

المتعمميف فرصة لتطكير ميارات التفكير النقدم لدييـ، بشكؿ يؤدم إلى تطكر مخرجات العممية التعميمية، 
 (.  َُِْكالتي تتمثؿ في تنفيذ ميمة/ نشاط، أك نتاج معيف )محمد، كآخركف، 

لممعمميف أكثر فاعمية ينبغي إعداد كلكي تصبح آليات التقكيـ التشاركي لبرامج التدريب الميني 
، خاصة كأنو يكجد  Assessment Needsالبرامج التدريبية عمى ضك  الاحتياجات التدريبية الفعمية 

تفاكت كتنكع بيف مستكيات المعمميف كتخصصاتيـ، كطبيعة دكرىـ كأعماليـ كخبراتيـ، كأيضا قدراتيـ 
نب التطبيقية كالعممية في البرنامج التدريبي كعدـ الاقتصار كاستعداداتيـ، كما ينبغي أيضا الاىتماـ بالجكا

عمى الجكانب النظرية فقط، الأمر الذم يستكجب الإكثار مف كرش العمؿ، كالعمؿ في مجمكعات تعتمد 
عمى الكفايات أك الميارات الأدائية التي تدار بالفعؿ في الجكانب المختمفة لمينة التعميـ سكا  الفصؿ أك 

 (.  َُِِعازمي، المدرسة )ال
كتختمؼ فمسفة التقكيـ التككيني التشاركي بصكرة جذرية عف فمسفة التقكيـ التمخيصي في أف 
الأخير يركز عمى تحديد ما إذا تحقؽ النجاح أك الفشؿ، أما الأكؿ فيك يركز عمى التطكير كالتحسيف مف 

تطمب المعالجة كالدعـ خلاؿ اكتشاؼ الفرص كتحديد أكجو الضعؼ مف أجؿ تحديد الجكانب التي ت
(Rauf et al., 2014.) 

 Victoria State)كيستيدؼ التقكيـ التككيني التشاركي تعزيز التعمـ، كذلؾ مف خلاؿ الآتي 
University, 2021): 

تزكيد المعمميف بالتغذية الراجعة حكؿ كيؼ كأيف يجب التعديؿ في البرامج التعميمية مف أجؿ تمبية  .ُ
 احتياجات الطلاب.

د التغذية الراجعة مف أجؿ تحديد كتكصيؼ الحالات التي تمثؿ تحقيقنا لمعايير جكدة العمؿ تكلي .ِ
 التربكم.

تكليد التغذية الراجعة التشخيصية مف أجؿ تصميـ البرامج التعميمية بما يتكافؽ مع الاحتياجات  .ّ
 التعممية )أك ما يعرؼ بالتخطيط إلى الخمؼ(.

ى أىمية العمؿ الجماعي كالتعاكف الفعاؿ، حيث يقكـ الباحثكف كيؤكد التقكيـ التككيني التشاركي عم
 Akelloكالمشارككف بالعمؿ معنا مف أجؿ تحميؿ المكقؼ الإشكالي كتكليد الحمكؿ التطبيقية لحؿ المشكمة )

& Timmerman, 2018.) 
كمف خلاؿ ما تـ استعراضو، يتبيف بأف فمسفة التقكيـ التككيني التشاركي تركز عمى عدد مف 
الجكانب الرئيسية؛ كيأتي عمى رأس تمؾ الجكانب السعي إلى التحسيف كالتطكير المستمر؛ فيذا النمط مف 
ا رصد أكجو الخمؿ كالقصكر  التقكيـ يسعى إلى رصد أكجو القكة مف أجؿ العمؿ استغلاليا كتنميتيا كأيضن

قا  بمستكل جكدة كفاعمية مف أجؿ العمؿ عمى معالجتيا؛ فالتقكيـ التككيني التشاركي يسعى إلى الارت
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ككفا ة الممارسات الخاضعة لمتقكيـ؛ كمف الأسس الأخرل الميمة لمتقكيـ التككيني التشاركي التأكيد عمى 
أىمية التشارؾ كالتعاكف؛ فالتقكيـ في تمؾ الحالة لا يككف قائمة عمى كجية نظرنا فرد كاحد كلكنو يعتمد 

النظر المتعددة؛ كمف ىنا يمكف القكؿ بأف فمسفة التقكيـ عمى جيكد عدة أفراد كيكلي القيمة لكجيات 
التككيني التشاركي تيتـ بضماف مكضكعية نتائج عممية التقكيـ مف أجؿ التكصؿ إلى استنتاجات مكثكقة 

 يمكف مف خلاليا تحقيؽ التحسينات المرجكة في مستكل كفا ة الأدا  كالممارسات.
 :اركيالتش التكويظي لمتقويم الداعمة ظظرياتال

يتسـ التقكيـ التككيني التشاركي باتخاذ ممارسات ذات أىداؼ كممارسات كاضحة كمحددة؛ كيرجع 
ذلؾ بدرجة كبيرة إلى أف ىذا النمط مف التقكيـ مستند إلى مجمكعة مف النظريات التي تكجو كيفية تطبيقو 

أبرز النظريات الداعمة في مختمؼ السياقات، كبشكؿ خاص في السياقات التعميمية؛ كيتـ أدناه تناكؿ 
 لتطبيؽ التقكيـ التعاكني التشاركي في مجاؿ العمؿ التربكم المعاصر.

مف أىـ النظريات الداعمة لمتقكيـ التككيني التشاركي نظرية التقكيـ التككيني لمايكؿ سكرايفف؛ 
؛ كما يجب كتؤكد تمؾ النظرية عمى أىمية قياـ المعمميف بتشخيص كتقييـ التعمـ لدل الطلاب في الصؼ

تطبيؽ المزيد مف التشخيصات كالتقييمات خارج إطار الممارسة المينية كذلؾ مف خلاؿ المحادثات مع 
الزملا  كممارسات التعمـ التأممي؛ ككفقنا لمنظرية، ينبغي أف تركز المحادثات بيف المعمميف عمى إبراز 

مخرجات التعمـ لدل الطلاب، كينبغي  كيفية تأثير الممارسات المينية لممعمميف عمى المستكل الكمي عمى
 ,Thackerقياس ىذا الأثر بصكرة مستمرة عف طريؽ جمع البيانات المفيدة كالاستجابة كفقنا ليا )

2016.) 
كمف النظريات الداعمة لمتقكيـ التككيني التشاركي النظرية البنائية، كالتي تتمثؿ في: نظرية النمك 

ي أف الكظائؼ العقمية العميا تتطكر بالمشاركة في الأنشطة الاجتماعي لفيجكتسي: حيث يرل فيجكتس
الاجتماعية، لذلؾ فالسياؽ الاجتماعي ميـ جدا لعممية التعمـ، كتتحقؽ مبادئ نظرية النمك الاجتماعي في 
تقكيـ الأقراف، حيث يحتاج المتعمميف لتقييـ أقرانيـ عف طريؽ امتلاكيـ لميارات التفكير العميا كعمميات: 

التفكير النقدم(، كما يسيـ تقكيـ الأقراف في تقييـ الذات مف خلاؿ اطلاع المتعمـ  -التنظيـ -يؿ)التحم
عمى مشركعات زملاؤه، كالتعرؼ عمى كجيات نظر أخرل، كأيضا تمقٌي التغذية الراجعة مف أقرانو يسيـ 

 (.    ْٗٔ: صَِِِفي بنا  تعممو كتحقيؽ النمك الاجتماعي )أحمد؛ كآخركف، 
لنظرية البنائية مف أىـ النظريات التي تمثؿ أساسنا لتطبيؽ ممارسات التقكيـ التككيني كتعد ا

التشاركي، كذلؾ مف منطمؽ أف ىذا النمط مف التقكيـ ييدؼ في نياية المطاؼ إلى تعزيز التعمـ لدل 
تطبيؽ  الطلاب؛ فالتقكيـ التككيني التشاركي يركز عمى تعزيز التعمـ المفاىيمي، كتنمية القدرة عمى

 (.Ahmedi, 2019الميارات المكتسبة كفقنا لأسس عممية )
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كمف النظريات المتفرعة مف الفكر البنائي كالتي تناكؿ التقكيـ التككيني التشاركي نظرية البنائية 
الاجتماعية؛ ككفقنا لمنظكر البنائية الاجتماعية، فإف التقكيـ عبارة عف صكرة مف صكر المعمكمات، لذلؾ 

لمعمـ عند تطبيؽ التقكيـ أف يحرص عمى خمك ممارساتو مف أم شكؿ مف أشكاؿ المشاعر، فيجب عمى ا
سكا  أكانت إيجابية أـ سمبية؛ حيث أف السماح لممشاعر بالتأثير عمى عممية التقكيـ مف شأنو أف يؤدم 

 & Kazragytėإلى مخرجات سمبية تؤثر بدكرىا في نياية المطاؼ سمبنا عمى التعمـ لدل الطلاب )
Kudinovienė, 2018.) 

كفي ضك  ما سبؽ، يتضح بأف التقكيـ التككيني التشاركي مستند إلى عدة نظريات؛ كلعؿ فكرة 
النظرية البنائية ىك الفكر الأبرز كالأكثر تأثيرنا عمى ممارسات التقكيـ التككيني التشاركي المعاصرة؛ فتمؾ 

ا  المعمميف في نياية المطاؼ إلى التحسيف مف النظرية تؤكد عمى أىمية أف تؤدم ممارسات التقكيـ لأد
مخرجات التعمـ لدل الطلاب؛ كمف ىذا المنطمؽ، ليس مف المجدم الاعتماد عمى الممارسات التقكيمية 
التقميدية أك التمخيصية، بؿ ينبغي بدلان مف ذلؾ تطبيؽ الممارسات التككينية، كلا سيما التشاركية منيا، 

كف الكثيؽ كالمستمر بيف المعمميف مف أجؿ العمؿ عمى التطكير في الممارسات كذلؾ لأنيا تقكـ عمى التعا
خفاؽ في الممارسات التدريسية  التدريسية بصكرة فكرية كذلؾ في ضك  ما تتـ ملاحظتو مف أكجو نجاح كا 

 المطبقة.
 :التكويظي التقويم لياتا

ز التحكلات الجكىرية في الفكر تؤثر آليات التقكيـ التككيني في تعمـ المعمميف بشكؿ مباشر، كتبر 
التربكم فيما يتعمؽ بالنظرة التقميدية لعممية التقكيـ التي ارتبطت في الأذىاف بأنيا عممية إصدار الأحكاـ 
مف جانب الرؤسا  الذيف يمارسكف سمطتيـ المعتادة، فجا ت أساليب التقكيـ التككيني لتبرز كيفية انتقاؿ 

صدار أحكاـ حكؿ أدائو السمطة إلى المتعمميف أنفسيـ، ف بدلا مف الدكر السمبي لممتعمـ في تقكيـ أعمالو، كا 
كتحصيمو، أصبح مف الضركرم أف يعاكف المعمـ المتعمميف في تنمية قدراتيـ الفكرية بأنفسيـ، كزيادة 

 (.َُِْثقتيـ في قدراتيـ العممية، كتقكيـ تعمميـ كاستمراريتو )محمد؛ كآخركف، 
يؽ التقكيـ التككيني الاكتفا  بنكع محدد مف الممارسات، فالتقكيـ التككيني كلا يتـ عادةن عند تطب

الفعاؿ قائـ عمى تطبيؽ عدة آليات متعددة لجمع كفحص البيانات كالمعمكمات؛ كتكمف أىمية ذلؾ في 
ضركرة تبني أساليب شاممة كمتكاممة لمحصكؿ عمى المعمكمات الضركرية مف أجؿ اتخاذ القرارات 

ؿ تقكيـ الممارسات التدريسية عمى النحك الملائـ لمتحسيف في جكدة ككفا ة تمؾ الممارسات المناسبة حك 
بما يتلا ـ مع متطمبات تمبية احتياجات الطلاب التعممية كمعالجة أكجو القصكر لدييـ؛ كفيما يمي 

 التقكيـك  الأدا  رتقارياستعراض لأبرز الآليات المطبقة في التقكيـ التككيني؛ كتتضمف تمؾ الآليات كلان مف 
 .الخبرات كتبادؿ البحثي التشارؾك  النقاش جمساتك  الأقراف تقكيـك  الذاتي
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 :تقارير الأداء 
مف الآليات التي يمكف استخداميا في إطار التقكيـ التككيني استخداـ تقارير الأدا ؛ كيختمؼ 

لتقميدية يككف مكضع الاىتماـ ىك استخداـ تقارير الأدا  عف الأساليب التقكيمية التقميدية؛ ففي الأساليب ا
مجرد الإفصاح عف نتائج التحصيؿ الدراسي لدل الطلاب، أما في فحص تقارير الأدا  فيتـ تكجيو الانتباه 
إلى عدة جكانب مختمفة، كالتي تتضمف إلى جانب التحصيؿ الدراسي لمطلاب كلان مف ممفنا شخصينا 

 Dalail etا مشاركتو كتفاعمو في الأنشطة التعميمية )لمطالب كمدل حدكث التنمية كالتطكير لديو كأيضن 
al., 2016, 316.) 

 (: َِِِكتيدؼ تقارير الأدا  لبرامج التدريب الميني لممعمميف إلى )السعايدة؛ العبادم، 
 تقكيـ السمكؾ الكظيفي لممعمـ.  -ُ
 تحديد مستكل كفا ة المعمميف طبقا لمعايير محددة مسبقا.  -ِ
 مميف بشكؿ دكرم. تقييـ جيكد كنشاط المع -ّ
 معرفة نقاط القكة في تمؾ البرامج كنقاط الخمؿ فييا. -ْ

كتمثؿ تقارير تقكيـ الأدا  القياس الدكرم لأدا  المعمميف لمكاجبات كالمياـ المكمفيف بيا، 
كلمياراتيـ الكظيفية، كلقدرتيـ عمى الاضطلاع بمياـ كظائؼ أخرل، كيمكف النظر إلى أىمية تقارير 

تيف مختمفتيف: الأكلى أىميتيا بالنسبة لممعمـ، كالثانية أىميتيا بالنسبة إلى: الإدارة الأدا  مف كجي
المدرسية، كتتمثؿ تمؾ الأىمية في: تحقيؽ المساكاة بيف المعمميف، كتحقيؽ الاطمئناف كالاستقرار الكظيفي، 

دؼ تقارير الأدا  حيث يككف كؿ معمـ عمى بينة مف أمره، فلا ينشغؿ بفرص أك مزايا ليست لو، كما تي
إلى تنمية الذات كالتطكر المستمر، حيث أف قرا ة المعمـ لتقكيـ أدائو ليس مجرد مطالعة لنتيجة اختبار، 

 (.     َُِٖبؿ ىك تبصير لممعمـ بنقاط الضعؼ في أدائو لمعالجتيا، كنقاط القكة لتنميتيا )أحمد، 
 

 :التقويم الذاتي 
قة في التقكيـ التككيني ما يعرؼ بالمحادثات التقكيمية؛ كيقكـ مف أىـ أساليب التقكيـ الذاتي المطب

المعمـ بتطبيؽ المحادثات التقكيمية لتكجيو القرارات التدريسية أثنا  العمؿ في الصؼ؛ كتنطكم المحادثات 
التقكيمية عمى جمع كتفسير كالعمؿ في ضك  المعمكمات التي يتـ جمعيا عف التعمـ لدل الطلاب كذلؾ 

سينو؛ كتقكـ المحادثات التقييمية عمى فكرة إجرا  المحادثات مع الطلاب في إطار الممارسات مف أجؿ تح
التدريسية، كذلؾ مف أجؿ دمج عممية التقكيـ تمؾ الممارسات كالتي تتسـ بأنيا تحدث بصكرة اعتيادية 

 (.Schultz & Slater, 2020يكمينا )
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ؿ التقكيـ الصادؽ للأدا  كالأعماؿ التي يتـ كلا يمكف تحقيؽ معايير الجكدة العالية إلا مف خلا
التخطيط ليا كتنفيذىا داخؿ المؤسسات التعميمية، كتماشيا مع ىذا التكجو، فإف ضماف الجكدة كالاعتماد 
الأكاديمي لممؤسسات التعميمية في المممكة العربية السعكدية مبني عمى مبدأ التقكيـ الذاتي الذم تقكـ بو 

كحداتيا المختمفة، حيث أف التقكيـ الذاتي يرتبط بمعايير الممارسات الجيدة المتفؽ المؤسسة التعميمية ك 
عمييا بصكرة عامة، مف خلاؿ التحقؽ المستقؿ الذم يتـ أثنا  عممية التقكيـ الخارجي )ىيئة التحرير، 

ََِِ    .) 
كيطكرىا، كيحدد  كالتقكيـ الذاتي في أبسط صكره ىك تقكيـ الإنساف لنفسو بنفسو فيحدد نقاط القكة

نقاط الضعؼ كيسعى لعلاجيا، كيتدرج التقكيـ الذاتي مف تقكيـ الفرد لنفسو إلى تقكيـ الجماعة لنفسيا إلى 
تقكيـ المؤسسة لنفسيا، كىك ما يسمى بالتقكيـ الذاتي لممؤسسة أك التقكيـ الداخمي، كينطمؽ التقكيـ الذاتي 

لبعد عف الأخطا ، كما يؤكد التقكيـ الذاتي عمى ثقة الفرد مف أف الإنساف بطبعو يميؿ إلى تجكيد عممو كا
في نفسو حيث يراجع عممو بنفسو فيتفادل أخطا ه كيطكر أدا ه، ما يبعث لديو الاطمئناف فيعترؼ 
بأخطائو كيسعى لعلاجيا، كيعد التقكيـ الذاتي أكثر الكسائؿ صدقا لأف الفرد أدرل بنفسو مف غريره )محمد، 

َُِٓ  .) 
تقكيـ الذاتي لبرامج التدريب الميني لممعمميف إلى: تحميؿ الكضع الراىف للأدا  كييدؼ ال

المؤسسي، كالكشؼ عف جكانب القكة في أدا  المؤسسة التعميمية كتدعيميا، كالكشؼ عف جكانب القصكر 
كتشخيص المشكلات التي تعكؽ عمؿ البرنامج كالعمؿ عمى علاجيا، كاتخاذ الإجرا ات اللازمة لكضع 

لتحسيف البرامج التدريبية، كالاستفادة مف التغذية الراجعة المرتدة لمعمؿ عمى تحسيف الأدا  كتنميتو  خطط
بما يحقؽ أىداؼ البرنامج، كيعتمد التقكيـ الذاتي عمى عدة أدكات لجمع البيانات عف سير البرنامج كأدا  

نجاز لممعمـ كالمتعمـ، كالاختبارات العامميف بو كمنيا: الاستبيانات كالمقابلات، كالملاحظة، كممفات الإ
 (.   َُِْ)عبد الستار، 

كيعد التعمـ الذاتي مف أىـ كسائؿ التنمية المينية المستمرة، لأنو الكسيمة التي يمكف بكاسطتيا 
مكاجية الانفجار المعرفي كالتغيرات السريعة المتلاحقة، كىك أحد أساليب التعمـ التي يقكـ فييا المتعمـ 

الدكر الأكبر لمحصكؿ عمى المعرفة، فالمتعمـ ىك محكر العممية التعميمية في التعمـ الذاتي، )المعمـ( ب
كيقكـ بتعميـ نفسو بنفسو مف خلاؿ البرامج التعميمية المصممة ليذا الغرض، كلو حرية اختيار الساحة 

ؿ عمميات التقييـ المكانية كالزمانية لمعممية التعميمية، كىك المسؤكؿ الأكؿ عف نتائج تعممو، مف خلا
 (.   َُِٓكالتقكيـ الذاتي )التركي، 
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 الأوران: تقويم 
بأنو مجمكعة مف الإجرا ات كالأنشطة التعميمية التي  Peer Evaluationيعرؼ تقكيـ الأقراف 

يتدرب فييا المتعمميف قبميا، كتستيدؼ الحكـ عمى أعماؿ كأدا  القريف كفؽ أسس كقكاعد كاضحة كضعت 
ككذلؾ كضع خطط لتحسيف كتطكير تمؾ الأعماؿ بالتعاكف المتبادؿ بيف المعمميف كالمتعمميف، بمكافقتيـ، 

 Peerكبيف المتعمميف بعضيـ البعض، مف خلاؿ بيئة تعمـ تشاركية، كيصنؼ أسمكب تقكيـ الأقراف
Evaluation Style سمكب إلى: تصنيؼ تقكيـ الأقراف كفؽ القائـ بإجرا ات كأنشطة التقكيـ، حيث يتـ الأ

مف خلاؿ تقكيـ طالب كاحد لمنتج/ عمؿ مجمكعة مف الطلاب، بينما يتـ الأسمكب Individual الفردم 
مف خلاؿ تقكيـ مجمكعة مف الطلاب بشكؿ تشاركي لمنتج/ عمؿ جماعة أخرل مف Collective الجماعي

 (.    َُِْالطلاب، ببيئة التعمـ التشاركي )الشيخ، 
لأساليب المتبعة في التقكيـ التككيني التشاركي في مدارس التعميـ يعد تقكيـ الأقراف مف أىـ ا

العاـ؛ كيتـ ذلؾ بصكرة رئيسية عف طريؽ ما يعرؼ بملاحظة الأقراف؛ كتتميز ملاحظة الأقراف بأنيا 
ا تككيف الفيـ المشترؾ لمممارسات التربكية الفعالة؛ كعادةن  تساعد المعمميف عمى بنا  القدرات الفردية كأيضن

يتـ تطبيؽ ملاحظة الأقراف في صكرة دكرة لمتعمـ، كما أنو يككف قائمنا عمى مجمكعة مف المعايير  ما
 (.Victoria State University, 2021الكاضحة كالصريحة )

كيتضمف تقكيـ الأقراف قياـ كؿ معمـ بتقكيـ أعماؿ أقرانو، إذ يمكف لممتعمميف مثلا أف يتبادلا 
عماؿ التي أداىا كؿ منيما، كيقكـ كؿ منيما بتقكيـ جكدة، أك دقة، أك ملا مة التعيينات أك المياـ أك الأ

عدادا، لكي يككف تقكيـ الأقراف متسقا، كالأحكاـ الناتجة عنو  عمؿ الآخر، غرير أف ىذا يتطمب تنظيما كا 
الرفاؽ، صائبة، كتتعدد مسميات تقكيـ الأقراف حيث يسمى أيضا بتقكيـ الأنداد، كتقكيـ الزملا ، كتقكيـ 

 (.  َُِْ)محمد؛ كآخركف،  Assessment Peerكتقكيـ الآخريف، أك تقكيـ النظرا  
كتتطمب طريقة تقكيـ الأقراف قدرا عاليا مف تحمؿ المسئكلية، كيمكف مف خلاليا أف يساعد 
عطا  قيمة ليا أيضا، حيث أف طريقة  المعمميف بعضيـ البعض في تشخيص كعلاج مشاكؿ التعمـ كا 

قراف تبنى عمى أساس أف التعمـ مكجو كمتمركز حكؿ المتعمـ، مع الأخذ في الاعتبار بيئة التعمـ تقكيـ الأ
الفعالة، التي تركز عمى اندماج المتعمميف بشكؿ كامؿ في عممية التعمـ التعاكني التشاركي، كالتي يمكف 

 (.ََِِالمكزاف، مف خلاليا أف يتعمـ المتعمميف مف بعضيـ البعض تحت إشراؼ عضك ىيئة التدريس )
 الظقاش جمسات: 

مف الآليات الميمة الأخرل لمتقكيـ التككيني التشاركي الجمسات النقاشية؛ كيتـ تنظيـ تمؾ 
الجمسات في صكرة مجمكعات لممناقشة؛ كتتـ في تمؾ المجمكعات مناقشة عدة مكضكعات مثؿ معنى 

المجمكعات بمساعدة بعضيـ البعض في  كأىمية التقكيـ التككيني التشاركي، كما يقكـ المعممكف في تمؾ
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التخطيط للأنشطة الجديدة التي سيقكمكف بتجربتيا كاختبارىا في الصؼ بيف في الفترات بيف الجمسات 
النقاشية؛ كما تتضمف تمؾ الجمسات تقييـ نتائج تطبيؽ الأنشطة الجديدة كتشارؾ المعمكمات جكانب 

خفاقيا؛ بالإضافة إلى ذلؾ، يقكـ ال معممكف في تمؾ الجمسات بمساعدة بعضيـ البعض عمى نجاحيا كا 
ا التعديلات كالتطكير في كيفية استخداميـ  التغمب عمى ما يكاجيكنو مف عقبات كمعكقات كأيضن

 (.Boström & Palm, 2020لمممارسات التدريسية الجديدة في عمميـ )
عمميف عمى)الجراح؛ أبك كتساعد جمسات النقاش التي يتـ عقدىا لغرض التقكيـ التشاركي بيف الم

 (: َُِِعاشكر، 
 مساعدة المعمميف عمى العمؿ بدقة كمكضكعية.  -ُ
 إعداد المعمميف تربكيا كمينيا.  -ِ
 تعزيز الانتما  الميني لممعمميف الجدد.  -ّ
 تنمية ميارات المعمميف السمككية كالاجتماعية كالمينية.  -ْ
يجاد التفاعؿ المنتج -ٓ  . تسييؿ عمؿ الجماعة بتكزيع المياـ كا 
 تعزيز العلاقات الإيجابية بيف المعمميف، كتييئة أجكا  كدية بينيـ.  -ٔ
 تقكية التكاصؿ بيف المعمميف كالإدارة المدرسية، كتحقيؽ بيئة تتسـ بالراحة النفسية ليـ.  -ٕ

كما يتـ اعتبار جمسات النقاش مصدرا جيدا لمتقييـ مف قبؿ الزملا  كلمعرفة ردكد فعميـ الناتجة 
دريبية التي يجتمعكف لتعمميا، حيث أف جمسات النقاش تعمؿ عمى تحفيز المعمميف عمى عف البرامج الت

التعمـ الجيد، كتشجيعيـ عمى فيـ ىذا التعمـ، بالإضافة إلى تطكير قدراتيـ عمى تقييـ عمميـ الخاص 
كعمؿ الآخريف، فحيف يصبح المعممكف مسؤكلكف عف عممية تقييميـ يكتسبكف إحساسا أفضؿ بأنفسيـ، 

 (.َُِِكيككف لدييـ دكافع ذاتية نحك التعمـ، كما يشجعكف بعضيـ البعض عمى التعمـ )دانياؿ، 
 الخبراتتبادل و  البحثي التشارك: 

يعتمد التطبيؽ الفعاؿ لمتقكيـ التككيني التشاركي عمى قياـ المعمميف بتشارؾ خبراتيـ كنتائج 
حمقات تعمـ المعمميف؛ كتمثؿ تمؾ المجتمعات أبحاثيـ؛ كيتـ ذلؾ عادةن مف خلاؿ مجتمعات الممارسة أك 

مساحات يمكف لممعمميف في ظميا تشارؾ خبراتيـ حكؿ استخداـ كتكييؼ ممارسات التقييـ التككيني 
كمناقشة كيفية استخداـ المعمكمات التي يحصمكف عمييا لمتخطيط لمتطبيؽ الممارسات التدريسية الجديدة؛ 

لقياـ بصكرة تشاركية مناقشة عدة خيارات لتطبيؽ التقكيـ التككيني في فعمى سبيؿ المثاؿ، يمكف لممعمميف ا
الصؼ، ثـ اختيار أحد ىذه الخيارات لكي يطبقكىا في الصؼ ثـ يقكمكا لاحقنا بتشارؾ خبراتيـ كتجاربيـ 

 (.Ralaingita et al., 2022حكؿ تطبيؽ ىذا الخيار )
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مستكل أدائيـ كتنمية مياراتيـ كقدراتيـ، كما كييدؼ التشارؾ البحثي بيف المعمميف إلى: الارتقا  ب
أف التشارؾ البحثي يساىـ في معالجة الكثير مف القضايا المتعمقة بمجتمعات التعمـ المينية، كتسعى 
البحكث التشاركية إلى الانتقاؿ بالمعمـ مف الممارسات التأممية في التدريس، كمف المعمـ التقميدم إلى 

مى تحميؿ المشكلات كالبحث عف حمكؿ غرير تقميدية ليذه المشكلات؟، كذلؾ المعمـ الباحث الذم يعمؿ ع
 (.  ُٔص -ٓ: صَُِٗبيدؼ تحسيف العممية التعميمية كالارتقا  بمستكل الطلاب )السكيطي، 

 (: َُِِكما تيدؼ الأبحاث التشاركية إلى )الحارثية؛ كآخركف، 
 تأمؿ المدرسيف في ممارساتيـ التدريسية.  -ُ
 تدريس بما يتكافؽ مع استجابات الطمبة. تكييؼ طرؽ ال -ِ
 جمع المزيد مف المعمكمات لمتحقؽ مف التغذية الراجعة التي يقدميا المعمميف )الطلاب(.  -ّ
 تعديؿ طرؽ التدريس بنا  عمى التغذية الراجعة مف الزملا .  -ْ
 تحميؿ أسباب الفشؿ أك النجاح في التدريس. -ٓ

التككيني التشاركي يعتمد عمى تطبيؽ عدة آليات كفي ضك  ما تـ تناكلو، يتبيف بأف التقكيـ 
متنكعة؛ كتتنكع تمؾ الآليات مف حيث متطمبات تطبيقيا كمدل الحاجة إلى عنصر التعاكف كالتشارؾ فييا؛ 
كقد أبرزت المناقشة السابقة بأف التشارؾ الفعاؿ عنصر أساسي يجب تكافره مف أجؿ تطبيؽ معظـ آليات 

عاؿ؛ فالتكصؿ إلى نتائج جديدة كفي التكقيت المناسب يمكف مف خلاليا التقكيـ التككيني عمى نحك ف
التحسيف مف جكدة الممارسات التدريس بصكرة فعالة كمكاتية، مف الميـ أف يتعاكف المعممكف فيما بينيـ 
بصكرة كثيقة كمستمرة؛ فمف خلاؿ ذلؾ يمكف لممعمميف الاستفادة مف تجارب بعضيـ البعض في التطكير 

ـ الميني عمى نحك لا يمكف تحقيقو في حاؿ عمؿ معمـ عمى التطكير في أدائو الميني الشخصي مف أدائي
بصكرة منفردة كمنعزلة؛ حيث أف التشارؾ ييكسب المعمـ المزيد مف كجيات النظر كالرؤل المتنكعة التي 

 ب.تساعد في النظر مف زكايا مختمفة إلى متطمبات تعزيز جكدة تجارب التعمـ المقدمة لمطلا
 في مجال التقويم التكويظي التشاركي: المتميزة الدول تجارب

خطي مفيكـ التقكيـ التككيني التشاركي باىتماـ العديد مف دكؿ العالـ؛ كقد انعكس ذلؾ مف خلاؿ 
زيادة تطبيؽ ىذا المفيكـ في سبيؿ الارتقا  بمستكيات كفا ة كجكدة أدا  المعمميف كبالتالي جكدة مخرجات 

لطلاب؛ كفيما يمي استعراض مكجز لعدد مف الأمثمة لدكؿ قامت بتطبيؽ التقكيـ التككيني التعمـ لدل ا
 التشاركي لدييا بنجاح.

 :تجربة الولايات المتحدة الأمريكية 
تعد الكلايات المتحدة الأمريكية مف الدكؿ العظمى في العالـ، التي تتجو أنظار الجميع إلييا 

ميمي لمعرفة كؿ جديد لدييا، لكنو مف الصعب التحدث عف نظاـ لمتابعة كؿ ما يحدث في نظاميا التع
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التعميـ في الكلايات المتحدة الأمريكية بالمعنى الحرفي لأف التعميـ مف مسؤكليات الكلايات المختمفة كالبالغ 
عددىا خمسكف كلاية تقريبا، كيعتمد نظاـ التعميـ في أمريكا عمى النظاـ "اللامركزم"، كليذا السبب فإف 

لقكانيف التي تحكـ ىيكؿ كمضمكف برامج التعميـ تتنكع بدرجة كبيرة ما بيف كلاية كأخرل، كمع ذلؾ تبدك ا
ىذه البرامج متشابية بشكؿ ممحكظ بسبب العكامؿ المشتركة بيف ىذه الكلايات كالحاجات الاجتماعية 

فإف التجريب كالتنكع في كؿ كالاقتصادية كالتنقؿ المتكرر لمطلاب كالمعمميف مف كلاية إلى أخرل، كمف ثـ 
 (.َُِٖكلاية لا يعكؽ دكف ظيكر شكؿ عاـ لبرامج التعميـ في أمريكا )عبد الجميؿ، 

كقد حظي التقكيـ التككيني التشاركي بقدر كبير كمتزايد مف الاىتماـ مف قبؿ المؤسسات التربكية 
كلايات المتحدة عمى أىمية التقكيـ فعمى سبيؿ المثاؿ، يؤكد مجمس الأبحاث الكطني بال بالكلايات المتحدة؛

التككيني كخاصة أساسية مف خصائص بيئات التعمـ المتمركز حكؿ المتعمـ كما أنو يشجع عمى استخدامو 
لدعـ التعمـ؛ كينادم المجمس بأف يقكـ المعممكف كمديرك المدارس كالنظـ المدرسية بتطبيؽ التقييمات جيدة 

ر كبير عمى التعمـ لدل الطلاب، كخاصةن إذا تـ تطبيقيا بصكرة التصميـ نظرنا لدكرىا في تحقيؽ تأثي
منتظمة، كذلؾ لأنيا مرتبطة بإحداث التغييرات في الممارسات التدريسية؛ كمف المؤسسات الأخرل 
، كالتي تؤكد عمى أىمية تطبيؽ  الداعمة لتطبيؽ التقكيـ التككيني التشاركي الجمعية الكطنية لمعممي العمكـ

كيني عندما تكجد معايير كاضحة لتقييـ نتائج التعمـ، كذلؾ مف أجؿ تكليد التغذية الراجعة التقكيـ التك
ا تحديد ما إذا كاف الطلاب يحققكف الأىداؼ المرجكة مف العممية التعميمية  لتحسيف عمميات التعمـ كأيضن

(Box, 2019.) 
 :تجربة أستراليا 

ـ التعميـ العاـ الأسترالي؛ كقد تـ الاعتماد عمى يعد التقكيـ التككيني مف الممارسات الميمة في نظا
التقكيـ التككيني التشاركي عمى نحك متكسع في الإصلاحات في المناىج الدراسية؛ فخلاؿ العقكد الأخيرة 
مف القرف الماضي تـ كضع أطر المناىج الدراسية الجديدة، كالتي سعت إلى تعزيز تطبيؽ التقكيـ المستمر 

رشاد المما رسات التدريسية كتعزيز التعمـ لدل الطلاب؛ كما ىدفت تمؾ الأطر إلى تمكيف لتكجيو كا 
المعمميف مف تطبيؽ ممارسات التقكيـ التككيني كذلؾ مف أجؿ مساعدة المعمميف كالطلاب عمى حد السكا  

ا الخطكات التالية الكاجب اتخاذىا مف أجؿ تعزيز التقدـ في التعم ـ لدل عمى معرفة كفيـ ما تـ تعممو كأيضن
 (.Van der Kleij et al., 2018الطلاب )

كتقع مسؤكلية تفعيؿ ممارسات التقكيـ التككيني التشاركي في نظاـ التعميـ العاـ الأسترالي عمى 
السمطات التربكية الكلائية كالمحمية؛ حيث تحدد السمطات التربكية لممعمميف كفي بعض الأحياف يتـ تزكيد 

كؿ كيفية تطبيؽ تمؾ المبادئ، مثؿ الشرح التفصيمي الإضافة لممبادئ، المعمميف بتكجييات تفصيمية ح
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كطرح التساؤلات التأممية لتكجيو المعمميف أثنا  ممارسة التقكيـ التككيني التشاركي، كنماذج التطكير 
 (.Cumming et al., 2019الميني لممعمميف )

 :تجربة هولظدا 
إلى تعزيز كدعـ ممارسة التقكيـ ية الأخرل، سعت ىكلندا، شأنيا شأف العديد مف الدكؿ الغرب

التككيني التشاركي لدل المعمميف؛ كفي ىذا الصدد، أطمؽ الحككمة اليكلندية مبادرة لدعـ تطبيؽ نمكذج 
لمتقكيـ التككيني يعرؼ بنمكذج "اتخاذ القرار المدفكع بالبيانات"؛ كفي ضك  ىذا النمكذج، يقكـ المعممكف 

التي يتـ جمعيا مف خلاؿ اختيار مكحد نص سنكم، كذلؾ مف أجؿ تحديد بتحميؿ بيانات الطلاب، ك 
الأىداؼ التعميمية لممجمكعات الفرعية لمطلاب في الصؼ )مثؿ الطلاب ذكم الأدا  المرتفع كأكلئؾ ذكم 

 Van den Berg etالأدا  المنخفض( ككضع خطط تعميمية مختمفة لخدمة كؿ مف تمؾ المجمكعات )
al., 2016.) 
تـ مؤسسات تربية المعمـ في ىكلندا بتقديـ المناىج التي يستطيع مف خلاليا  المعمـ تيكما 

اكتساب ميارات إجرا  البحكث، كاستخداـ نتائج البحكث الأخرل، كمؤخرا ظيرت العديد مف الكتيبات 
ادة ، كزيممعمميفاليكلندية حكؿ بحكث المعمـ، كالتي تركز بشكؿ أساسي عمى تحسيف الميارات البحثية ل

دافعيتيـ كتكجياتيـ نحك إجرا  البحكث، كاستخداميا في الممارسة، كما تقدـ ىكلندا مف خلاؿ مدارس 
التنمية المينية بيئات مساندة لممعمميف الباحثيف، لتكفير بيئات لمتعمـ تسمح بالدمج بيف النظرية كالتطبيؽ 

الخبرة مف تجديد نمكىـ الميني  في سياؽ منظـ لدعـ الطلاب كالمعمميف، ككذلؾ تمكيف المعمميف ذكم
 (. ُْ: صَُِٓ)محمد، 

 :تجربة فظمظدا 
تتميز تجربة فنمندا في تطبيؽ التقكيـ التككيني التشاركي بالتأكيد عمى أىمية التعاكف كالتشارؾ بيف 
ا النظر إلى المنيج الدراسي كأساس لكضع كتطبيؽ ممارسات التقكيـ التككيني؛ فمف خلاؿ  المعمميف كأيضن

يمكف بنا  أساس متيف لمتقكيمات التككينية الفعالة كالثقافات التربكية المنتجة، حيث أف ذلؾ يكفر  ذلؾ،
إمكانية التعبير عف الأفكار الجديدة بصكرة أفضؿ كتحسيف تطبيؽ الممارسات كتعزيز الأعراؼ الثقافية 

 ,Ahmedاسطة المعمميف )التربكية الملائمة كالتأثير بالإيجاب عمى الممارسات التدريسية المطبقة بك 
2015.) 

 :تجربة اليابان 
بدأ إدخاؿ مفيكـ التقكيـ التككيني التشاركي إلى نظاـ التعميـ الياباني خلاؿ سبعينات القرف 
الماضي؛ فقد تـ تقديـ مفيكـ التقكيـ التككيني ضمف مككنات برامج تدريب المعمميف آنذاؾ، كذلؾ بالتكافؽ 

التككيني، مثؿ بمكـ كماداكس كىاستينغ؛ كلا يزاؿ يتـ تحديث التكجييات  مع أفكار ركاد نظريات التقكيـ
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كالمفاىيـ المتعمقة بالتقكيـ التككيني في برامج تدريب المعمميف كذلؾ مف أجؿ تنمية قيـ كممارسات التقكيـ 
 (.Topal, 2022التككيني لدل المعمميف )

تشاركي في نظاـ التعميـ العاـ الياباني مع كقد حدثت طفرة في الاىتماـ بتطبيؽ التقكيـ التككيني ال
صدكر الترجمة اليابانية لتكجييات منظمة التعاكف الاقتصادم كالتنمية حكؿ التقكيـ التككيني في عاـ 

؛ كقد أدل ذلؾ إلى زيادة الاىتماـ بتطبيؽ التقكيـ التككيني لدل صانعي السياسات كالممارسيف كقد ََِٖ
كالرياضة كالعمكـ كالتكنكلكجيا بإعداد كثيقة خاصة بالتقكيـ التككيني؛ كما تحكؿ  قامت كزارة التعميـ كالثقافة

الاىتماـ في تطبيؽ التقكيـ التككيني التشاركي مف التمركز حكؿ المعمـ إلى منيج تعاكني أكثر شمكلان 
 (.Topal & Arima, 2021كتمركزنا حكؿ الطالب )

 :تجربة الصين 
تطبيؽ التقكيـ التككيني التشاركي في نظاـ التعميـ الكطني؛ كمف اىتمت كزارة التعميـ الصينية ب

الملاحظ بأف التقكيـ التككيني في نظاـ التعميـ الصيني يتخذ عدة أنماط؛ فقد يككف التقكيـ التككيني ذاتينا 
ؿ أك بيف الأقراف كمف قبؿ طرؼ آخر؛ كعادةن ما يقكـ بعمميات التقكيـ المعممكف أك مديرك المدارس؛ كيتمث

اليدؼ مف التقكيـ التككيني في ملاحظة كتقييـ كمراقبة العمميات التعميمية مف أجؿ تعزيز التعمـ الفعاؿ 
 (.Poole, 2016لدل الطلاب )

كقد بدأ كزارة التعميـ الصينية بإدخاؿ مفيكـ التقكيـ التككيني التشاركي إلى ممارسات العمؿ 
حالي، كذلؾ مف أجؿ دعـ الممارسات التقكيمية المتعمقة التربكم بصكرة متكسعة مع حمكؿ بدايات القرف ال

بعدة مكاد دراسية؛ كلعؿ مادة المغة الإنجميزية مف أكثر المكاد الدراسية التي يتـ تطبيؽ التقكيـ التككيني 
لدعـ تعميميا، كذلؾ عبر جميع مراحؿ التعميـ الأساسي؛ كتتمثؿ أىداؼ تطبيؽ التقكيـ التككيني التشاركي 

ا تحسيف تطبيؽ المناىج في المدا رس الصينية في الارتقا  بمستكل جكدة عمميات التعميـ كالتعمـ كأيضن
 (.Chen & Li, 2021الدراسية )

 :تجربة ماليزيا 
اىتمت ماليزيا بدمج التقكيـ التككيني التشاركي كجز  أساسي مف ممارسات التطكير في قطاع 

د مف الخصائص الرئيسية التي يتميز بيا نظاـ تقكيـ الأدا  التعميـ العاـ لدييا؛ فيذا النمط مف التقكيـ يع
القائـ عمى المعايير كالمتبع في البلاد؛ كيتـ دمج ممارسات التقكيـ التككيني في العممية التعميمية؛ كاليدؼ 
مف تطبيؽ التقكيـ التككيني التشاركي في المدارس الماليزية ىك تعزيز مخرجات التعمـ الإيجابية لدل كؿ 

 (.Dalail et al., 2016المعمميف كالطلاب عمى حد السكا  )مف 
كفي ماليزيا فقد كضع فريؽ مف المينييف مف معيد أميف الديف باكي لمقيادة كالإدارة التربكية 
مجمكعة مف المجالات التي يجب أف مراعاتيا عند القياـ بعممية التقكيـ التككيني التشاركي لأدا  قادة 
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حيث تشمؿ ىذه المجالات الجكانب المختمفة لتقكيـ قادة المدارس، كيتككف كؿ مجاؿ المدارس في ماليزيا، 
مف مجمكعة مف المعايير، كىذه المجالات ىي الإدارة التنظيمية كالقيادة، المناىج كالقيادة التعميمية، مجاؿ 

دارة الأصكؿ، القيادة الإدارية، إدارة بيئة التعمـ كالمرافؽ المادية، شؤكف  إدارة الطلاب، الإدارة المالية كا 
 (.ََِِالمكظفيف كالتطكير الميني، العلاقات الخارجية كتنمية الشراكة )الغامدم، 

كفي ضك  ما تـ استعراض مف تجارب، يمكف القكؿ بأف التقكيـ التككيني التشاركي قد حظي بقدر 
كيـ بدأ يصبح أكثر جذبنا كبير مف الاىتماـ عمى المستكل العالمي؛ كمف الملاحظ بأف ىذا النمط مف التق

التقميدم، كالذم ييدؼ إلى تحديد مدل نجاح العممية التعميمية في تحقيؽ  نيائيللاىتماـ مقارنة بالتقكيـ ال
الأىداؼ المنشكدة؛ كبدلان مف ذلؾ، فإف التقكيـ التككيني التشاركي يركز عمى التحسيف في مخرجات 

كالعمؿ عمى تمبيتيا؛ كفي التجارب السالؼ  عمميفمالعممية التعميمية مف خلاؿ رصد احتياجات ال
استعراضيا، مف الملاحظ بأف التقكيـ التككيني التشاركي ييستخدـ كأداة لإحداث التغيير المستمر مف أجؿ 
تكييؼ العممية التعميمية بصكرة مستمرة كمكاتية مع متطمبات الارتقا  بمستكيات التحصيؿ الدراسي لدل 

 الطلاب.
في ضوء التجارب  طبيلا التقويم التكويظي التشاركي في برامج التدريب المهظي لممعممينلت مقترح تصور

 :الدولية الحديثة
ا حكؿ تطبيؽ التقكيـ التككيني  في ضك  ما تـ تقديمو سابقنا، يقدـ البحث الحالي تصكرنا مقترحن

رئيسية ليذا التصكر التشاركي في برامج التدريب الميني لممعمميف؛ كفيما يمي استعراض لممككنات ال
 المقترح:

 :مظطمقات التصور المقترح 
o .أىمية تكفير التدريب الميني عالي الجكدة لممعمميف 
o  الحاجة إلى تطبيؽ الأساليب العلاجية في التنمية المينية لممعمميف بدلان مف الاعتماد عمى

 خمؿ.الأساليب التشخيصية التقميدية كالتي تقتصر عمى مجرد رصد أكجو الإخفاؽ كال
o التشاركية أكثر فاعمية في تحقيؽ  التككينية ما أظيرتو الأدبيات مف ككف الأساليب التقكيمية

 النتائج المرجكة في العممية التعميمية.
o  ،التجارب الدكلية الحديثة في ممارسة التقكيـ التككيني التشاركي لمبرامج التدريبية لممعمميف

 تحقيؽ العكلمة كمكاكبة التطكرات الحديثة. كالاستفادة مف أفضؿ ىذه الممارسات مف أجؿ
 :أسس التصور المقترح 

o  تنفيذ السياسات التعميمية القائمة كالتي تؤكد عمى أىمية التطكير المستمر لمستكيات كفا ة
 المعمميف لكي تتكافؽ مع احتياجات العممية التعميمية المعاصرة.
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o ـ الفعاؿ لبرامج تدريب المعمميف، كذلؾ يعد المعمـ نفسو مف أىـ العكامؿ المساعدة عمى التقكي
نظرنا لككنو المستفيد المباشر مف تمؾ البرامج كقيمة تصكراتو في التحسيف مف الممارسات 

 المطبقة في تمؾ البرامج.
 :أهداف التصور المقترح 

o في مجاؿ التعميـ العاـ، كتحديدنا فيما يتعمؽ بالتدريب  التشاركي نشر ثقافة التقكيـ التككيني
 يني لممعمميف.الم

o حلاليا مكاف الممارسات ال التشاركية تعميـ تطبيؽ الممارسات التقكيمية التككينية  .نيائيةكا 
o  دعـ التطبيؽ المستمر لأنشطة كممارسات التدريب الميني لممعمميف بدلان مف اقتصارىا عمى

 البرامج التدريبية قصيرة المدل.
 :اليات تطبيلا التصور المقترح 

يؽ التصكر المقترح إلى ثلاث مراحؿ، كىي مراحؿ الإعداد كالتنفيذ كالتطكير؛ تنقسـ آليات تطب
 .ُكينبغي أف يتـ تطبيؽ آليات التصكر المقترح عمى نحك دكرم كمستمر كما ىك مكضح بالشكؿ 

 : دكرة تطبيؽ آليات التصكر المقترحُالشكؿ 

 
  من إعداد الباحث

 آليات تطبيؽ التصكر المقترح. ُكيكضح الجدكؿ 
 : آليات تطبيؽ التصكر المقترح في الدراسة الحاليةُالجدكؿ 

 الوصف الية التطبيلا

 الإعداد
 .تعريؼ المعمميف بالجكانب النظرية لمفيكـ التقكيـ التككيني التشاركي 
  تككيف لجنة مف المشرفيف كالباحثيف التربكييف مف أجؿ تحديد كاختيار

يتـ تطبيقيا في أنشطة التقكيـ التككيني التشاركي في الآليات التي س

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التغذية العكسية

 التطوٌر الإعداد التنفٌذ

 الراجعةالتغذٌة 
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 المدرسة.
  إعداد جدكؿ عمؿ لتنظيـ مكاعيد اجتماعات المعمميف مف أجؿ المناقشة

 الجماعية حكؿ طبيعة كنتائج ممارساتيـ التدريسية في الصؼ.

 التنفيذ

 أك معنكية مف أجؿ تشجيع /قياـ إدارة المدرسة بعرض حكافز مادية ك
 عمى تبني التقكيـ التككيني التشاركي ضمف ممارسات عمميـ.المعمميف 

  تطبيؽ آليات التقكيـ التككيني التشاركي في ضك  جدكؿ العمؿ الذم تـ
 كضعو في مرحمة الإعداد.

  قياـ إدارة المدرسة بتكفير الرقابة كالتكجيو عف كثب لأنشطة التقكيـ
 المطبقة مف قبؿ المعمميف.

 التطكير

 حصيؿ الدراسي لدل الطلاب بصكرة منتظمة مف قياس مستكيات الت
خلاؿ الأنشطة الصفية اليكمية، كليس فقط مف خلاؿ الاختبارات 

 الدكرية.
  قياـ إدارة المدرسة بإجرا  استطلاعات دكرية مف أجؿ معرفة مستكل

ا تسجيؿ  رضا المعمميف عف تطبيؽ التقكيـ التككيني التشاركي كأيضن
ية التي يمكف بيا التحسيف في كيفية شكاكاىـ كمقترحاتيـ حكؿ الكيف

 تطبيؽ ىذا النكع مف التقكيـ.
  قياـ إدارة المدرسة بإثابة المعمميف الذيف يتمكنكف مف تحقيؽ تحسينات

في مستكيات التحصيؿ الدراسي لدل الطلاب كنتيجة لمشاركتيـ الفعالة 
 في تطبيؽ التقكيـ التككيني التشاركي.

 كالحرص عمي تقديـ تغذية راجعة بالشكؿ  قياـ إدارة المدرسة بالمتابعة
 المطمكب كالمستمر.

 :)القائمون عمى تظفيذ التصور المقترح )المعممون والخبراء التربويون 
 تتمثؿ أدكار القائميف عمى تنفيذ التصكر المقترح في الآتي:

o  س النتائج المتكلدة مف تطبيؽ برامج تدريب المعمميف، كذلؾ مف خلاؿ قياالعائد مف قياس
 نسب التحسف في مستكيات التحصيؿ الدراسي لدل الطلاب.

o  تطبيؽ ممارسات التقكيـ التككيني التشاركي مف أجؿ الكقكؼ عمى أكجو القكة كالضعؼ في
 برامج تدريب المعمميف المطبقة.

o  كضع مقترحات مف أجؿ التحسيف مف جكدة ككفا ة الممارسات المطبقة في برامج تدريب
 المعمميف.

 

 التغذٌة الراجعة
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 ظفيذ التصور المقترح:متطمبات ت
o  كضع المدرسة لجدكؿ زمني كاضح لتنفيذ التصكر المقترح، كذلؾ مع مراعاة عدـ تعارضو مع

 الالتزامات المينية اليكمية لممشاركيف فيو.
o  كضع المدرسة لميزانية مالية كافية لتنفيذ التصكر المقترح خلاؿ الفترة المحددة في الجدكؿ

يص الحكافز المادية كالمعنكية لمتشجيع عمى المشاركة الزمني؛ يجب أف يتضمف ذلؾ تخص
 في تطبيؽ ممارسات التصكر المقترح.

o  إشراؾ المعمميف كغريرىـ مف الخبرا  التربكييف بصكرة فعالة في عمميات التخطيط ككضع
جرا ات التصكر المقترح.  الخطط لكيفية تطبيؽ ممارسات كا 

 التحديات التي ود تواج  تطبيلا التصور المقترح: 
o  قيكد الكقت التي قد تكاجو المشاركيف في تنفيذ التصكر المقترح؛ كقد تككف تمؾ القيكد نابعة

ما مف عكامؿ شخصية متعمقة بالحياة  إما مف عكامؿ مينية متعمقة بالعمؿ اليكمي كا 
 الشخصية كالأسرية.

o جرا ات الت صكر افتقار المشاركيف إلى المعرفة كالميارات الضركرية لتطبيؽ ممارسات كا 
المقترح، كذلؾ إلى جانب مشكمة ضعؼ الاىتماـ نظرنا للاعتقاد بأف تطبيؽ التقكيـ التككيني 

 التشاركي في برامج تدريب المعمميف أمر غرير ذم جدكل.
o .صعكبة ضماف استمرارية مشاركة الأفراد في تطبيؽ ممارسات التصكر المقترح 

 :اليات التغمب عمى تحديات تطبيلا التصور المقترح 
o نسيؽ المستمر بيف إدارة المدرسة كالقيادات التربكية المعنية مف أجؿ ضماف استمرار تنفيذ الت

 التصكر المقترح عمى النحك المنشكد.
o  تنظيـ كرش العمؿ التدريبية مف أجؿ تحديث ميارات تطبيؽ ممارسات التقكيـ التككيني

 التشاركي لدل المشاركيف في تنفيذ التصكر المقترح.
o عات الدكرية لآرا  المعمميف المشاركيف كغرير المشاركيف في تنفيذ التصكر إجرا  الاستطلا

المقترح مف أجؿ التعرؼ عمى العكامؿ المساعدة كالمعيقة لممشاركة في تنفيذ التصكر المقترح، 
 ثـ التعديؿ في تصميـ كتنفيذ التصكر المقترح كفقنا لذلؾ.
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 وائمة المراج 
 أولًا: المراج  العربية:

(. تحسيف ممارسات المعمميف الصفية بمدارس التعميـ العاـ في َُِِفاطمة أحمد زكي إبراىيـ ) إبراىيـ،
 -ُ(: صُِٖ) ِ مجمة كمية التربية ببنيا،محافظة القميكبية باستخداـ مدخؿ بحكث الفعؿ، 

َٗ . 

المجمة (. برامج التدريب الميني كآلية لتمكيف الشباب الخريجيف، ََِِأحمد، إلياـ خميفة سميماف )
كمية الخدمة الاجتماعية،  -دراسات كبحكث تطبيقية، جامعة أسيكط -العممية لمخدمة الاجتماعية

 . ُّْص -ُِٔ(: صُِ) ُ

أحمد، محمد خيرم محمد؛ السيد، سحر محمد؛ صالح، إيماف صلاح الديف محمد؛ أبك المجد، أحمد 
ي تنمية التفكير الكمبيكترم لدل (. أثر تقكيـ الأقراف ببيئة تعمـ إلكتركنية فَِِِحممي محمد )

كمية التربية  -طلاب تكنكلكجيا التعميـ، مجمة البحكث في مجالات التربية النكعية، جامعة المنيا
 . ْْٗص -ْٓٓ(: صَْالنكعية، )

 َُٗ، مجمة مصر المعاصرة(. تقارير تقكيـ الأدا  في الكظيفة العامة، َُِٖاحمد، محمد عبد المنعـ )
 .  ّّٓص -ُّٕ(: صِّٓ -ُّٓ)

مجمة التكاصؿ في (. التدريب الميني: مدخؿ لتنمية المكارد البشرية في المنظمات، َُِٕبميي، حسينة )
 . ُُّص -ُُّ(: صَٓ، جامعة عنابة، )كالاجتماعية العمكـ الإنسانية

كـ مجمة العم(. استخداـ التعمـ الذاتي في تطكير الأدا  الميني لممعمميف، َُِٓالتركي، خالد محمد )
 . ٖٔص -ٕٔ(: صَُكمية الآداب بالخمس، ) -، جامعة المرقبالإنسانية

(. دكر فاعمية البرامج التدريبية َُِِالجراح، كلا  محمد ماجد؛ أبك عاشكر، خميفة مصطفى الحسف )
لممعمميف الجدد في تحسيف أدائيـ مف كجية نظر المشرفيف المديريف كالمعمميف في مدارس 

 . ْْٓص -ِْْ(: صِ) ٗ، لدكلية لمدراسات التربكية كالنفسيةالمجمة امحافظة إربد، 
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الحارثية، خالصة بنت سالـ بف حمد؛ الميدم، ياسر فتحي الينداكم؛ الفيدم، راشد بف سميماف بف 
(: ُٖكمية التربية، ) -، جامعة قطرمجمة العمكـ التربكية(. َُِِحمداف؛ حماد، كحيد شاه بكر )

 . ّٓص -ِٔص

(. التدريب الإلكتركني لممعمميف أثنا  الخدمة في ضك  نمكذج َُِّحسيف ) الحبشي، مجدم عمي
، دراسات المدارس الذكية كأحد نماذج التجديد التربكم في التعميـ قبؿ الجامعي: دراسة مستقبمية

 . ُْٓص -ٖٓ(: صّْ) ْ، عربية في التربية كعمـ النفس

في مدينة الرياض حكؿ التقكيـ التككيني،  (. معتقدات معممات الرياضياتَُِٖخميفة، عائشة محمد )
 . ٔٓص -ِْ(: صُ) ْ، التربكية كالنفسية المجمة الدكلية لمدراسات

 مجمة(. مصادر التقييـ في بيئة التعمـ التشاركي كعلاقتيا بدافعية الإنجاز، َُِِدانياؿ، ماريياـ ىاني )
 . ُّٔص -ٕٗ(: صِ)يناير ج ِٕ، جامعة حمكاف، التربية كمية

جرا اتو بحسب مبادئ "مجتمع َُِٓا ، دلاؿ سمير )رزؽ  (. تطكير معايير التقييـ الذاتي التشاركي كا 
، رسالة دكتكراه غرير منشكرةالتعمـ الميني": نمكذج يجذٌر التجربة في كاقع المدرسة المبنانية، 

 انية، لبناف.   المعيد العالي لمدكتكراه في الآداب كالعمكـ الإنسانية كالاجتماعية، الجامعة المبن

(. فعالية التقكيـ التشاركي عمى أدا  الطالبات المعممات خلاؿ التدريب َُِٔزاىد، مناؿ عبدا  )
الميداني في ضك  معايير الجكدة الشاممة كأثره عمى اتجاىاتيف نحك تدريس الاقتصاد المنزلي، 

(: ٔربية النكعية، )كمية الت -، جامعة الإسكندريةالنكعية كالفنكف العمكـ في بحكث مجمة
 . ُِْص -ََِص

مجمة (. الرقابة عمى تقارير تقييـ الأدا  الكظيفي، َِِِالسعايدة، حمزة عبد اليادم؛ العبادم، مؤمف )
(: ُ) ْسمسمة البحكث القانكنية، جامعة عماف العربية،  -لمبحكث جامعة عماف العربية

 .  ُِٗص -َُٖص
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تدريبي مقترح في تنمية ميارات بحكث العمؿ التشاركية (. برنامج َُِْسميماف، عمي محمد حسيف )
مجمة قطاع الدراسات كالاتجاه نحك المينة لدل معممي الدراسات الاجتماعية: دراسة تجريبية، 

 . ْٓص -ِ(: صْ، جامعة الأزىر، )التربكية

ئي ( لمبحث الإجراْ-ُ(. ممارسة معممي المرحمة الأساسية )َُِٗالسكيطي، سيير سميماف محمد )
رسالة ماجستير غرير التشاركي كعلاقتو بمجتمعات التعمـ المينية في مديرية تربية جنكب الخميؿ، 

 ، كمية العمكـ التربكية، عمادة الدراسات العميا، جامعة القدس.  منشكرة

(. مدل مصداقية تقكيـ الأقراف أثر التفاعؿ بيف أسمكب تقكيـ الأقراف َُِْالشيخ، ىاني محمد عبده )
ىكيتيـ في بيئة التعمـ التشاركي الإلكتركني عمى الأدا  المعرفي كالميارم كجكدة المنتج كنمط 

 . َِٗص -ُُِ(: صْ) ِْ، الجمعية المصرية لتكنكلكجيا التعميـ، ، تكنكلكجيا التعميـالتعميمي

ات (. التقكيـ التككيني كمنبئ لمتحصيؿ الأكاديمي لدل عينة مف طالبَُِِالصانع، نكرة عمر أحمد )
جامعة بني  مجمة كمية التربية،الماجستير بمقرر "قرا ات بالمغة الإنجميزية في تقنيات التعميـ"، 

 . َْٖص -َّٖ)إبريؿ(: ص ِسكيؼ، 

(. مقارنة بيف طريقتي التقكيـ التككيني كالاعتيادم في التحصيؿ كالاتجاىات َُِْصبيح، أماني ضرار )
، مجمة الطفكلة كالتربيةط في كمية الزرقا  الجامعية، في مساؽ الإحصا  لدل طمبة الدبمكـ المتكس

 . َِٕص -ُُٖ(: صَِ) ٔجامعة الإسكندرية، 

(. تطكير برامج الإنما  َُِٕصلاح الديف، نسريف صالح محمد؛ المسكرية، تياني بنت حمكد بف جابر )
جامعة ، التربية مجمةالميني لممعمميف بسمطنة عماف في ضك  متطمبات التنمية المستدامة، 

 . ّْٔص -ٖٓٓ(: صُْٕ) ُكمية التربية،  -الأزىر

(. الاتجاىات العالمية المعاصرة في التنمية المينية لممعمميف، َُِِالعازمي، أماني راشد حمداف عمي )
 . َُٔص -ٕٕ(: صُْٔ) َِالثقافة كالتنمية، 
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ي تطكير أدا  المعمـ في (. تصكر مقترح لدكر الإشراؼ التربكم المتنكع فَُِٖعبد الجميؿ، رباح رمزم )
 -ِْْ(: صُٓجامعة أسيكط، ) -، كمية التربيةالتربكية المجمةضك  خبرات بعض الدكؿ، 

 . َِّص

بحث مقدـ إلى مؤتمر (. التقكيـ الذاتي كخطط التحسيف لبرامج محك الأمية، َُِْعبد الستار، رضا )
 جامعة عيف شمس، القاىرة.  ، )إبريؿ(،بعنكاف "تقكيـ تجارب تعميـ الكبار في الكطف العربي"

(. فاعمية استخداـ التقكيـ التككيني في تحسيف مستكل التحصيؿ الدراسي َُِٖالعزيزم، عيسى بف فرج )
مجمة كمية لمقرر ميارات التفكير كالبحث العممي لدل طلاب كمية إدارة الأعماؿ بجامعة الشقرا ، 

 . ُُٕص -ٖٕٔ(: صُْة بابؿ، )، جامعالتربكية كالإنسانية التربية الأساسية لمعمكـ

مكانية الإفادة َُِِعطا، رجب أحمد ) (. برامج التنمية المينية لممعمميف في جميكرية الصيف الشعبية كا 
 . ِّّص -ُُّ(: صَُٕ) ُٖجامعة بني سكيؼ،  التربية، مجمة كميةمنيا في مصر، 

المينية المستدامة لمعممي التعميـ  (. البحكث الإجرائية مدخؿ لمتنميةَُِٕعمي، ىياـ عبد الرحيـ أحمد )
 . ٔٔص -ِّ(: صِ) ٓقبؿ الجامعي "دراسة ميدانية"، مجمة تطكير الأدا  الجامعي، 

(. أثر التقكيـ التككيني عمى أدا  الطلاب َُِِعمر، عبد المجيد الطيب؛ أميف، عبدالرحمف عبد الممؾ )
لسنة التحضيرية بجامعة أـ القرل في المغة الإنجميزية للأغرراض الخاصة "دراسة حالة لطلاب ا

 . ّٕٓص -َّٗ(: صِٕ، )مجمة عمكـ المغات كآدابيابمكة المكرمة"، 

(. أثر تكظيؼ التقييـ التككيني في تحسيف فيـ َُِِعكض، أمؿ شاكر محمد؛ الكسجي، سمر محمد )
اسي في المفاىيـ العممية كرفع مستكل الدافعية نحك تعمـ العمكـ لدل طالبات الصؼ الثامف الأس

، جامعة القدس كالنفسية مجمة جامعة القدس المفتكحة للأبحاث كالدراسات التربكيةالأردف، 
 . ُْٓص -ُِّ(: صّّ) ُِالمفتكحة، 

، (. تطكير أدا  القيادات المدرسية باستخداـ التقكيـ التككينيََِِالغامدم، عبدا  بف محمد بف صالح )
 ة، جامعة الممؾ سعكد، المممكة العربية السعكدية. ، كمية التربيمنشكرة رسالة دكتكراه غرير
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(. استراتيجيات تنمية ميارات المغة العربية ََِِالقحطاني، مميحة بنت محمد؛ زاىد، مناؿ عبدا  )
 . ُُٔص -ََُ(: صْٔ) ْ، مجمة العمكـ التربكية كالنفسيةلممعمميف غرير المتخصصيف فييا، 

(. تخطيط البرنامج التدريبي كمراحؿ تقكيمو َُِٗكقي إبراىيـ )قشطة، ىيثـ محمد أحمد؛ عمي، أميرة دس
جامعة بنيا،  المجمة العربية لبحكث التدريب كالتطكير،في ضك  الاحتياجات التدريبية لممعمميف، 

 . ِِٔص -ُٕٗ(: صْ) ِ

(. أثر استخداـ أساليب التقكيـ التككيني عمى التحصيؿ كتقدير َُِٕالكندرم، يكسؼ محمد حسف )
مجمة القرا ة ات لدل التلاميذ ذكم صعكبات التعمـ في المرحمة الابتدائية بدكلة الككيت، الذ

 . ٖٓص -ّٓ(: صُْٖجامعة عيف شمس، كمية التربية، ) كالمعرفة،

(. أثر استخداـ َُِٔالكندرم، يكسؼ محمد حسف؛ شريؼ، نادية محمكد؛ إبراىيـ، أماني سعيدة سيد )
التحصيؿ كالاتجاه نحك التعمـ لدل التلاميذ ذكم صعكبات التعمـ أساليب التقكيـ التككيني عمى 

جامعة عيف شمس، كمية التربية،  مجمة القرا ة كالمعرفة،في المرحمة الابتدائية بدكلة الككيت، 
 . ُُٖص -ُْٗ(: صُّٕ)

خبرتي (. البحكث التعاكنية بيف المعمميف كالباحثيف: دراسة مقارنة لَُِٓمحمد، أمؿ عبد الفتاح محمد )
 -ُّ(: صُ) ُ، مجمة التربية المقارنة كالدكليةىكلندا كالصيف كالإفادة منيا في مصر، 

 . ُٗص

مجمة جامعة (. التقكيـ الذاتي للأدا  التدريسي لعضك ىيئة التدريس، َُِٓمحمد، محمد حمد النيؿ )
 . ّٗص -ُ(: صُّ، )الإسلامية القرآف الكريـ كالعمكـ

بك رية، كليد أحمد عبده؛ أحمد، رانيا إبراىيـ؛ سكيداف، أمؿ عبد الفتاح محمد، مصطفى عبد السميع؛ أ
(. أثر استراتيجية تقكيـ الأقراف القائمة عمى بيئات التعمـ الإلكتركنية في تنمية َُِْأحمد )

، دراسات كبحكث -تكنكلكجيا التربيةميارات التفكير الناقد لدل طلاب معيد الدراسات التربكية، 
 . ِّّص -ٓ-ِص
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محمد، مصطفى عبد السميع؛ أبك رية، كليد أحمد عبده؛ أحمد، رانيا إبراىيـ؛ سكيداف، أمؿ عبد الفتاح 
، دراسات كبحكث -تكنكلكجيا التربية(. نظاـ تقكيـ الأقراف في بيئة نظاـ مكدؿ، َُِْأحمد )

 . ُٔٔص -ُْٕالجمعية العربية لتكنكلكجيا التربية، ص

، (. َُِْالمزركع ىيا بنت محمد ) العمكـ اعتقادات كممارسات التقكيـ التككيني لدل معممات العمكـ
 . ُّٓص -ِٕٗ(: صِ) ِِ، جامعة القاىرة، التربكية

(. تكظيؼ استراتيجية الرحلات المعرفية في تعزيز ميارات ََِِالمكزاف، أمؿ بنت عمي بف سعد )
لأقراف لدل الطالبات مجتمعات التعمـ المينية كالتكجيات الإيجابية نحك تكظيؼ التقكيـ با

 . ٕٔص -ُُ: صّٕكمية التربية،  -، جامعة سكىاجالمجمة التربكيةالجامعيات، 

(. ليبيا: برامج التدريب الميني كعلاقتيا بتنمية الكفا ة التدريسية، َُِْنكر الديف، أحمد عبد الحميد )
 . ُِٔص -ُٕٖ(: صِ-ُكمية التربية بجنزكر، ) -، جامعة طرابمسالمعرفة ركاؽ مجمة

المجمة الدكلية لمبحكث النكعية (. مقاييس التقكيـ الذاتي لمؤسسات التعميـ العالي، ََِِىيئة التحرير )
 . ُٗص -ّْ(: صِْ، الأكاديمية العربية لمعمكـ الإنسانية كالتطبيقية، )المتخصصة
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